	
	Божко Оксана Алексеевна,

преподаватель права ЧПОУ ТОСПО

 «Тюменский колледж экономики, управления и права»,

г. Тюмень, Тюменская область

Стаж педагогической деятельности – 18 лет

Сарпова Ольга Александровна,

преподаватель права ЧПОУ ТОСПО 

«Тюменский колледж экономики, управления и права»,

г. Тюмень, Тюменская область

Стаж педагогической деятельности – 17 лет


ДЕЛОВАЯ ИГРА КАК СПОСОБ АКТУАЛИЗАЦИИ ЗНАНИЙ 

И УМЕНИЙ СТУДЕНТОВ ЮРИДИЧЕСКИХ ГРУПП ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ БИНАРНОГО ЗАНЯТИЯ

Игровой метод наиболее эффективен при изучении профилирующих предметов по каждой специальности.
Практика убеждает, что усвоив теоретические знания, студенты затрудняются решать практические ситуации в реальной деятельности юриста. Слабым местом остается недостаточная самостоятельность студентов, боязнь ответственности, робость при принятии оперативных решений, неумение находить деловой контакт с людьми.

В процессе деловой игры вырабатываются деловые и профессиональные качества специалиста, организаторские способности, развиваются ораторские способности, инициатива, прививается интерес к своей профессии, максимально сближается учебно-воспитательный процесс с жизнью.
Бинарному занятию по дисциплинам «Гражданский процесс» и «Трудовое право» предшествует большая подготовительная работа. Сначала изучаются нормативные материалы, закрепляются этапы судебного процесса, анализируются образцы документов, на основе которых необходимо будет вынести решение по делу. По намеченному преподавателем плану студенты идут в суд, после чего наглядно представляют, как происходит судебное разбирательство по гражданскому делу. Затем осуществляется выбор темы игры, разработка сценария и ознакомление с ним студен​тов, отбор вопросов, подлежащих изучению, распределение игровых ролей, консультации и тренировочные проверки выступлений студентов. 
Положительно и то, что такие занятия проходят с повышенным интересом к специальности. Они предполагают создание на уроках рабочей атмосферы, поэтому студенты чувствуют себя спе​циалистами, самостоятельно пробуют свои силы. Эффективны такие занятия и в смысле межпредметных связей, так как они способствуют развитию навыков комплексного использования знаний по различным дисциплинам.
Учебное занятие условно подразделяется на три основных этапа. Первый этап включает обобщение и систематизацию ранее полученных знаний по вопросам гражданского процесса и трудового права.

Второй этап сама деловая игра в виде судебного разбирательства трудового спора по предложенной практической ситуации.
Роль преподавателя при этом заключается в наблюдении за деятельностью каждого участника. Вмешиваться в ход игры нежелательно, можно лишь в отдельных случаях ненавязчиво подсказать нужные действия, исправить ошибку, чтобы избежать неправильного направления игры. Чем меньше вмешивается преподаватель в процесс игры, тем больше в ней признаков самостоятельности студентов, обучающей ценности взаиморегулирования.
На третьем этапе осуществляется рефлексия путем заполнения студентами таблицы «Оценка формы и содержания деловой игры» с анализом собственных действий и действий других участников.

Основной целью данного занятия является формирование общих и профессиональных компетенций специалиста.
Общие компетенции:

- понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

- решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях;

- осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Профессиональные компетенции:

- понимать сущность порядка предъявления иска; 

- раскрывать основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника;
- определять процессуальные действия в период подготовки дела к судебному разбирательству; 

- последовательно и правильно проводить судебное заседание; 

- правильно оформлять протокол судебного заседа​ния; 

- выносить и оглашать судебное решение;
- использовать теоретические знания в процессе самостоя​тельного решения практических вопросов;
- выступать в суде в качестве истца, ответчика и других участников гражданского процесса;
- применять в комплексе знания по различным предметам;
- пользоваться нормативным материалом;
- оформлять необходимые процессуальные документы.
Бинарное занятие включает в себя:

1. Оргмомент. Преподаватели приветствуют студентов, проверяют явку на занятие, готовность к началу занятия.

2. Подготовка студентов к осознанной деятельности на занятии.

Вступительное слово преподавателя О.А. Божко: вовлечение студентов в формулирование темы занятия, целей и задач.

Преподаватель уточняет и конкретизирует цели и задачи занятия:

- закрепить и углубить знания по вопросам прекращения трудового договора по инициативе работодателя и порядка оформления расторжения трудового договора; 
- выработать у студентов умение выступать в суде в качестве истца, ответчика и других участников гражданского процесса;
- проводить разбирательство трудового спора от начала судебного заседания до вынесения решения;

- обобщать и систематизировать знания по вопросам доказывания и доказательств;

- проверить умение составлять и оформлять процессуальные документы;

- научить самостоятельному применению изученного материала при разрешении практической ситуации в ходе судебного разбирательства с использованием ТК РФ и ГПК РФ.

- выявить способность студентов использовать знания в новых нестандартных ситуациях;

- показать роль юриста в подготовке искового материала, доказательств по делу, зависимость решения по делу от практической деятельности юриста.
Преподаватель Сарпова О.А. озвучивает форму проведения занятия, обосновывает ее актуальность, проводит связь с конституционным, административным и уголовным правом, ДОУ.

3. Обобщение и систематизация ранее полученных знаний.

3.1. Фронтальный опрос по вопросам гражданского процесса (Божко О.А.):

1. Цель судебного разбирательства?
2. Какова роль юриста в подготовке дела к судебному разбирательст​ву?
3. Как оформить и направить исковое заявление?
4. Каков порядок проведения судебного заседания?
5. Чем заканчивается стадия судебного разбирательства?
6. Как выносится решение?
7. Как оформляется протокол судебного заседания?
3.2. Фронтальный опрос по вопросам трудового права (Сарпова О.А.):

1. Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия работника.

2. Порядок оформления прекращения трудового договора.

3. Гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, воспитывающим детей без матери, при расторжении трудового договора.

4. Инструктаж по порядку проведения деловой игры.

Преподаватель Божко О.А. рассказывает о том, что группе следует проиграть судебный процесс от начала до конца, обращая внимание на возможные ошибки и отклонения от нормального хода процесса. Студентам предлагается занять заранее подготовленные места: судьи, секретаря, истца и ответчика – главные действующие лица в деле. В зависимости от ситуации возможны и другие участники процесса. 

Всем свободным от игры студентам предлагается вести протокол судебного заседания и разрешить спорную ситуацию по существу письменно.
5. Деловая игра в виде судебного разбирательства трудового спора по предложенной практической ситуации.
5.1. Проведение судебного заседания. Председательствующий открывает судеб​ное заседание и оглашает, какое дело подлежит слушанию, затем сек​ретарь докладывает явку лиц, приглашенных в заседание. Свидетели временно удаляются из зала судебного заседания. Оглашается состав суда, выясняется, нет ли отводов составу, участникам процесса разъ​ясняются их права и обязанности. После чего начинается разбирательство дела по существу: показания истца, ответчика, допрос свидетелей, исследование других доказательств.

Каждый студент (участник дела) выполняет свою роль согласно разработанной ситуации.

5.2. Секретарь берет подписку у свидетелей и ведет протокол заседания.

5.3. Исследовав все доказательства по делу, выслушав судебные прения, судья удаляется для вынесения решения.

5.4. В итоге судья оглашает судебное решение. Проект решения должен быть подготовлен заранее и поэтому через 2-3 минуты, необходимых для уточнения проекта, оглашается решение. 

6. Рефлексия. Заполнение студентами таблицы «Оценка формы и содержания деловой игры» (с анализом собственных действий и действий других участников).
Карта «Оценка формы и содержания деловой игры»

Студента ________________________________ группы ___________________

	Положительные стороны игры (чему научился)
	Допущенные ошибки и недостатки
	Предложения 
	Оценка качества выполнения ролевых функций ведущими участниками игры

	
	
	
	Судья
	

	
	
	
	Истец
	

	
	
	
	Ответчик
	

	
	
	
	Представитель истца
	

	
	
	
	Представитель ответчика
	

	
	
	
	Свидетель
	

	
	
	
	Секретарь судебного 

заседания
	


7. Подведение итогов учебного занятия.

Заключительный этап – анализ допущенных ошибок. Преподаватели выслушивают самих участников игры, как они оценивают свои действия. Затем предоставляют возможность высказать мнение по делу другим студентам группы, вы​слушать их мнения, поправки, предложения. В случае допущения сту​дентами ошибок, у преподавателя есть возможность наглядно обратить на них внимание. 

Таким образом, практическое занятие в форме деловой игры ориентирует студентов на самый высокий уровень овладения знаниями, непосредственно отвечает главной задаче – формированию профессиональных умений и навыков.
