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ТЕМА 1. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА. 
ТРУДОВЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ
Задача 1.1.



Пациентам психиатрической клиники была прописана трудовая терапия в виде вязания изделий из шерсти. Впоследствии эти вещи реализовывались администрацией клиники. Опекун одного из больных обратился в суд о взыскании заработной платы, причитающейся, по его мнению, пациенту за проделанную работу.


Какое решение должен вынести суд?

Задача 1.2.



В АО «Экскаваторный завод» возник конфликт между двумя группами акционеров. В результате на созванных ими общих собраниях в один и тот же день были избраны два генеральных директора. Оба руководителя начали активно набирать персонал и осуществлять финансово-хозяйственную деятельность. Решением арбитражного суда области выборы администрации, занимающей собственно террито​рию завода, были признаны недействительными. С помо​щью судебных приставов надлежащее руководство заняло территорию завода и перестало осуществлять допуск на нее посторонних лиц.
На следующий день руководитель орга​низации объявил о недействительности трудовых догово​ров, заключенных предыдущим генеральным директором с работниками организации, и направил в суд иск с требова​нием возврата незаконно полученной, по его мнению, за​работной платы. Работники против иска возражали, ссыла​ясь на то, что они были допущены к работе, и выдвинули иск о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.


Какие субъекты трудового права участвуют в данной ситуации? Составьте проект решения суда по данному делу.

Задача 1.3.



По трудовому договору с ООО «Локомотив» бригада рабочих обязалась привести в порядок футбольное поле и отремонтировать трибуны. Работа длилась 14 дней. По окончании работы во время расчета бригадир Сергеев потребовал выплатить всем членам бригады вознаграждение за сверхурочные работы. Директор ООО «Локомотив» отказался выполнить требование, ссылаясь на то, что договор был заключен непосредственно с Сергеевым как бригадиром, а состав и фамилии членов бригады указаны не были. Сергеев обратился в суд с требованием взыскать вознаграждение за сверхурочные работы.


Являются ли члены бригады субъектами трудового права?

Задача 1.4.



Супруга слесаря Белкина обратилась к директору завода «Прогресс», где тот работал, и просила оказать воздействие на мужа, который пропивает почти всю заработную плату. Директор распорядился ежемесячно выдавать заработную плату Белкина его супруге. Узнав об этом, Белкин обратился в комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) завода с требованием отменить это распоряжение, так как в организации работает он, а не его супруга.


Может ли быть ограничена трудовая дееспособность работника при вышеизложенных обстоятельствах? Является ли супруга Белкина Субъектом данных трудовых правоотношений? Сфор​мулируйте решение КТС.

Задача 1.5. 


Организация заключила с группой художников договор об оформлении здания к праздничным дням. Работы были выполнены согласно договору в течение 4 дней, включая субботу и воскресенье. Художники потребовали, чтобы за работу в субботу и воскресенье оплата была произведена по двойным расценкам. Им отказали, ссылаясь на то, что в данном случае возникло гражданское правоотношение. 
Какое правоотношение — трудовое или гражданское — возникло на основе указанного договора? Правы ли художники? 

Задача 1.6. 
Соломатина по договоренности с директором убирала помещение колледжа. Оплата работы Соломатиной производилась в конце каждого месяца по счетам. Проработав два с половиной года, она потребовала предоставления ей очередного отпуска за текущий рабочий год и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска (за два рабочих года). Директор колледжа отказался удовлетворить требования Соломатиной, заявив, что оплата ее работы производилась по счетам, которые она писала ежемесячно. Соломатина обратилась в комиссию по трудовым спорам (КТС). 
В каких правоотношениях со школой находится Соломатина и какое решение должна принять КТС? 

Задача 1.7.

Член кооператива Нилов обратился в обком профсоюза строителей с жалобой, в которой указывалось, что в кооперативе нарушается порядок увольнения по собственному желанию. Председатель правления отказал ему в просьбе об увольнении по истечении двух недель со дня подачи заявления, сославшись на то, что решение этого вопроса является компетенцией общего собрания. 
Какой ответ следует дать Нилову? 

Задача 1.8. 
Организация, не имеющая в штате полотера, заключила трудовое соглашение с Рябинкиным и Козловым — рабочими строительной организации. По этому соглашению Рябинкин и Козлов должны были в течение 2—3 месяцев натирать паркетные полы в здании организации. Они работали в будни (с понедельника до пятницы) после окончания рабочего дня в течение 2—3 часов ежедневно. Оплата производилась по счетам, которые Рябинкиным и Козловым предъявляли дважды в месяц за определенные объемы работ. Через 2,5 месяца они выполнили обусловленную трудовым соглашением работу. 
Рябинкин и Козлов потребовали выплатить им в соответствии с трудовым законодательством компенсации за неиспользованный отпуск и амортизацию личных электрополотеров. Им отказали на основании того, что работали они по трудовому соглашению, приказа о приеме их на работу по совместительству не издавалось, оплата работы производилась из фонда нештатного состава, поэтому трудовое законодательство на них не распространяется. 
Правильно ли с ними поступили? 

Задача 1.9.

Директор завода заявил работникам, имеющим акции этого завода, что они стали его совладельцами и в связи с этим трудовое законодательство на них не распространяется. 
В каких отношениях состоят работники с заводом? 

Задача 1.10.
Иволгин, Семенов и Кошкин создали общество с ограниченной ответственностью. Каждый из них внес в уставный капитал общества соответствующую сумму. Иволгин стал директором, Семенов — главным бухгалтером. Кошкин отказался занять какую-либо должность и заявил, что он будет принимать участие в деятельности ООО лишь в качестве члена правления с получением соответствующих дивидендов. 
В каких правоотношениях с ООО состоят Иволгин, Семенов и Кошкин?

Задача 1.11.

Издательство "БЕК" (Москва) заключило договор с профессорами Международного политологического университе​та Королевым и Садиным об издании написанной ими книги. Редак​тирование ее было поручено редактору издательства вышеназванного университета Федину.


В каких правоотношениях состоят с издательством указанные лица?

Задача 1.12.


Торговая фирма заключила договор с гражданкой Шишковой, со​гласно которому она предоставила часть своего жилого дома под ма​газин за определенную плату. Одновременно в договоре было обуслов​лено, что Шишкова обязуется убирать помещение магазина, за что фирма будет платить ей ежемесячно по 9.000 руб. Через год Шишкова потребовала предоставить отпуск либо вы​платить ей компенсацию за неиспользованный отпуск.


В каких правоотношениях находится Шишкова с фирмой?


Законны ли требования Шишковой?

Задача 1.13.


Кузнецов и Попов были приглашены администрацией стадиона для уборки снега. При расчете они потребовали оплату за сверхуроч​ную работу, так как в течение 7 дней работали в сверхурочное время. Администрация отказала им, сославшись на то, что был заключен до​говор подряда, оплата производилась за счет внештатного фонда, а при данном условии нормы трудового законодательства на этих работ​ников не распространяются.


Правомерны ли требования работников?

ТЕМА 2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА

Задача 2.1. 
В АО «Космос» работает 453 человека. 286 из них состоят в одном профсоюзе, 103 работника создали автономную профсоюзную организацию. Остальные работники не являлись членами профсоюза.
Кто вправе представлять работников в отношениях социального партнерства? Как определяется полномочность представителей работников? 

Задача 2.2.

В выкупленной работниками гостинице профком поставил перед новым руководством вопрос о заключении коллективного договора. Руководство гостиницы отказалось рассматривать этот вопрос, считая, что там, где коллектив является собственником, такой договор не нужен. 
Право ли руководство гостиницы? 

Задача 2.3.

Профком выступил с инициативой о подготовке коллективного договора на новый срок. С такой же инициативой выступил и совет трудового коллектива. 
С кем представители работодателя должны вступить в переговоры, если инициатива исходит от профсоюза и другого представителя работников? 

Задача 2.4.

В состав комиссии по ведению переговоров для подготовки проекта коллективного договора профком своим решением назначил 5 человек. 
От работодателя на первое заседание пришли директор, главный бухгалтер и менеджер по кадрам. Представителям работников они пояснили, что несмотря на отсутствие приказа они вправе представлять работодателя в силу своего должностного положения. Представители работников с этим не согласились. 
Каков порядок формирования комиссии по ведению коллективных переговоров? Кто вправе представлять работников и работодателя в отношениях социального партнерства? 

Задача 2.5.

При подписании коллективного договора 20 января (срок прежнего коллективного договора истекал 24 января) профсоюзный комитет парфюмерной фабрики предложил указать, что новый договор вступает в силу с 25 января. Директор возражал против этого предложения, считая его противоречащим действующему законодательству. 
Прав ли директор? 

Задача 2.6. 
При ведении переговоров о проекте коллективного договора между представителями работников и представителями работодателя возникли разногласия. 
Какова процедура их разрешения? Какие меры вправе принять профсоюз и работники в поддержку своих требований? 

Задача 2.7.

Соломину было объявлено руководителем организации замечание за то, что он в рабочее время присутствовал на заседании комиссии по ведению переговоров по подготовке коллективного договора. Он обратился в профком за защитой своих прав, напомнив, что выделен от профсоюза в качестве представителя в этой комиссии. 
Правильно ли поступил руководитель? Что может и должен предпринять профком в данной ситуации? 

Задача 2.8.

На собрании членов профсоюза кооператива было принято решение о необходимости заключения коллективного договора. Руководство кооператива отказалось от ведения переговоров, объяснив свою позицию тем, что не все работающие в кооперативе являются членами профсоюза и вообще нет нужды в коллективном договоре в такой организации. Профком настаивал на заключении коллективного договора, ссылаясь на то, что в кооперативе почти все работники — члены профсоюза. 
Кто из них прав? 

Задача 2.9.

В организации действуют три профсоюза. Каждый настаивает, что бы с ним велись переговоры по коллективному договору. Профкомы двух из них договорились работать над коллективным договором вместе. Третий требует отдельных переговоров и отдельного договора. 
Как может быть решен этот вопрос? 

Задача 2.10. 
В процессе разработки коллективного договора металлургического комбината — государственного унитарного предприятия — работники одного из производств решили заключить свой коллективный договор. Профком и руководство комбината отрицательно отнеслись к этому. 
Может ли быть заключен коллективный договор в структурных подразделениях организации? 

Задача 2.11.

Руководство и профком завода — акционерного общества— с учетом поступивших от работников замечаний и предложений разработали проект коллективного договора и 10 января он был обсужден на общем собрании работников. Слесарь Баринов предложил проект коллективного договора предварительно рассмотреть на совете трудового коллектива, а затем обсудить на общем собрании. За предложение Баринова проголосовало 60% присутствующих на собрании работников. 
Правильное ли решение вынесло собрание? 

Задача 2.12. 
При обсуждении проекта коллективного договора на конференции работников муниципального унитарного предприятия не были приняты положения, содержащиеся в разделе «Охрана труда». Руководству и профкому было предложено его доработать и вновь вынести на конференцию. В остальной части коллективный договор был одобрен. 
Правильно ли поступила конференция? 

Задача 2.13.
По уполномочию работников организации переговоры о заключении коллективного договора вел совет трудового коллектива. Ему собрание поручило подписать принятый договор. От имени работников коллективный договор подписал председатель совета трудового коллектива, он же — директор предприятия. От работодателя его под писал главный инженер. 
Какую ошибку допустили работники? Кто уполномочен подписывать коллективный договор от работников и работодателей? 

Задача 2.14. 
В проекте коллективного договора, внесенного на обсуждение общего собрания работников, не был решен вопрос о том, на кого распространяется его действие: на всех работников организации или только на работников — членов профсоюза. 
Профком настаивал на том, что действие коллективного договора следует распространить только на членов профсоюзной организации, органом которой он является, поскольку именно он был инициатором заключения коллективного договора и именно его члены входили в состав комиссии по подготовке проекта. 
Директор возражал против этого и настаивал на распространении условий коллективного договора на всех работников. 
Кто прав? 

Задача 2.15.

При регистрации коллективного договора фабрики игрушек были обнаружены нормативные положения, противоречащие действующему законодательству, которые рекомендовалось устранить. 
Какими правами обладает местный орган по труду при регистрации коллективного договора? В каком порядке вносятся изменения в коллективный договор?

Задача 2.16.



Сотрудник кредитного отдела 29 отделения Сбербанка России член профсоюза Сидоров был уволен за нарушение правил внутреннего трудового распорядка организации, и на его место был принят другой работник. Профсоюзная организация отделения Сбербанка, объединяющая в своем составе 10 человек при общей численности работников 45 человек, обратилась к администрации отделения с требованием представить в профком правила внутреннего трудового распорядка с целью проверки обоснованности увольнения Сидорова. 
Администрация отказалась выполнить требования профкома, ссылаясь на то, что первичная профсоюзная организация объединяет менее половины работников.


Дайте оценку действиям администрации и профкома. Всегда ли профсоюзы вправе принимать участие в отношениях социального партнерства?

Задача 2.17.



Работнику Петрову был объявлен выговор за нарушение трудовой дисциплины. Поскольку, на его взгляд, к нему незаконно применили дисциплинарное взыскание, он обратился письменно в профсоюзный комитет организации с просьбой разобраться в конфликтной ситуации. Работодатель, ссылаясь на то, что Петров не является членом профсоюза, отказал профкому в проведении консультаций но спорному вопросу.


Прав ли работодатель? Какие права имеют в данной ситуации работник и профсоюзный комитет? 

Задача 2.18.



В АО «Ремдорсервис» образована профсоюзная организация, в состав которой вошли 325 человек. Председатель профсоюзного комитета Силаков обратился с письменной просьбой к генеральному директору предоставить помещение для размещения профсоюзного комитета. Генеральный директор отказал, сославшись на то, что в АО работает 2000 работников, а профсоюзная организация объединяет менее 20% рабочих и служащих организации. Кроме того, первичная профсоюзная организация не зарегистрирована в качестве юридического лица.


Прав ли генеральный директор? 

Задача 2.19.



После заключения коллективного договора, зарегистрированного в органе по труду, в его текст по соглашению сторон были внесены дополнения. Они были надлежащим образом оформлены, но не зарегистрированы в органе по труду. Через пять месяцев возникла конфликтная ситуация: работодатель отказался от обязательств, которые дополнительно взял на себя, со ссылкой на то, что основной коллективный договор был зарегистрирован и, следовательно, имеет юридическую силу, а дополнение — нет, поэтому обязательной юридической силой не обладает. Представители работников обратились в службу по уре​гулированию трудовых споров за разъяснениями. 


В роли руководителя службы на основе закона дайте оценку дей​ствиям работодателя. Каков порядок регистрации коллек​тивных договоров и соглашений?

Задача 2.20.



На Тюменском судоремонтном заводе действуют две профсоюзные организации и совет работников. Ни одна из организаций, представляющих работников, не объединяет более половины от их общего числа.


Каковы должны быть действия сторон при заключении коллективного договора на заводе?


Задача 2.21.



В ходе проведения коллективных переговоров Скоков, член комиссии, представляющий работников, совершил прогул. Приказом директора он был уволен из организации без согласия представительного органа работников.


Вправе ли работодатель по собственной инициативе расторгать договор с членами комиссии по коллективным переговорам? Какие гарантии и компенсации предусмот​рены законодательством для этих лиц? В каких случаях с ними может расторгаться трудовой договор? 

ТЕМА 3. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА

Задача 3.1.



Гражданка Васильева после ликвидации ООО «Фараон» была безработной в течение года. После годичного срока выплаты пособия по безработице она устроилась на работу с испытательным сроком три месяца. После окончания испытательного срока была уволена как не справившаяся с испытанием, в связи с чем обратилась в службу занятости.


Может ли Васильева быть признана безработной? Имели она право на пособие по безработице и в каком размере? 

Задача 3.2.



Гражданка Царицына, проработавшая долгое время медсестрой, вынуждена была уволиться по собственному желанию в связи с необходимостью ухода за ребенком четыpex лет, который серьезно заболел. Через два месяца ребенку стало значительно лучше, однако семейный доход уменьшился, поэтому она обратилась в орган службы занятости с целью поиска работы и за назначением пособия по безработице. Однако инспектором службы занятости ей было отказано в получении статуса безработной и назначении пособия в связи с тем, что она уволилась с прежней работы по собственной инициативе.


Прав ли инспектор? Если нет, то куда и в каком поряд​ке можно обжаловать его решение?

Задача 3.3.

Гражданин Балдыжев в течение года после увольнения с постоянной работы занимался частной предпринимательской деятельностью в сфере торговли (зарегистрировался индивидуальным предпринимателем и торговал продуктами питания в ларьке) и имел постоянный доход, который обла​гался всеми необходимыми налогами. Но со временем тор​говля перестала приносить прежнюю прибыль и Балдыжев, передав управление  супруге, но не снявшись с регистрации, решил изменить род деятельности. 

Он обра​тился в службу занятости с целью поиска новой постоянной работы и предоставил все необходимые документы, в том числе справку ИФНС о своем доходе за про​шедший год, для назначения ему пособия по безработице.


Может ли Балдыжев быть зарегистрирован в качестве безработного и рассчитывать на получение пособия по безработице?

Задача 3.4.



Гражданка Ефимова, проработавшая в НИИ «Тяжмаш» более 20 лет в качестве бухгалтера-экономиста, была уволена по сокращению штатов. Обратившись в службу занятости, она получила предложение поступить  на работу в ООО «Солнцедар», расположенное в том же районе города, на должность главного бухгалтера с окладом почти вдвое выше прежнего, но по срочному трудовому договору на год. 
Ефимова сочла предложенную работу неподходящей, так как прежний ее трудовой договор был бессрочным.



Можно ли считать подходящей предложенную Ефимо​вой работу?

Задача 3.5.



Гражданин Иноземцев обратился в службу занятости с целью поиска работы. Предоставив все необходимые документы, через 11 дней он был признан безра​ботным, и ему было назначено соответствующее пособие. Однако через два месяца выяснилось, что Иноземцев яв​ляется инвалидом III группы и получает пенсию по инва​лидности. 
Служба занятости прекратила выплату пособия, мотивировав это тем, что Иноземцев получает пенсию по инвалидности и, кроме того, обратилась в суд с иском о взыскании уже выплаченных сумм. 


Какое решение должен принять суд?

Задача 3.6.



Студент пятого курса Колокольников, обучающийся по очной форме в негосударственном образовательном учреждении «Академия экономики и менеджмента», обращался в различные организации с целью поиска работы по специальности, но везде получал отказы. Тогда он обратился в службу занятости с просьбой признать его без работным и подыскать ему подходящую работу.


Какое решение должен принять центр занятости? Ка​кие категории граждан не могут быть признаны безработ​ными?

Задача 3.7.



Ранее не работавший и не имеющий специальности Свидельский обратился в службу занятости, где был зарегистрирован в целях поиска подходящей работы. Там ему предложили получить профессию фрезеровщика в учебном комбинате и выдали соответствующее направление. Свидельский отказался, заявив при этом, что с 3-м разрядом, который там дают после окончания обучения, работу он не найдет никогда. Через два дня инспектор предложила ему временную работу, связанную с ремонтом городских улиц. Свидельский обещал подумать, но через 10 дней пришел в центр занятости и объявил, что такая работа его не устраивает, и потребовал признать его безработным. Инспектор сказала ему, что в соответствии с законодательством безработным он признан быть не может.
Свидельский обжаловал решение службы в прокуратуру.


В роли прокурора дайте мотивированный ответ заяви​телю.

Задача 3.8.



Освобожденный из мест лишения свободы Дзобашев пришел в службу занятости и попросил подыскать ему подходящую работу, объяснив, что решил «завязать» и со​гласен на любое предложение. На приеме у директора цен​тра ему было заявлено, что «бывших бандитов мы работой не обеспечиваем», да и на работу его все равно никто не возьмет. 

Дзобашев решил пожаловаться прокурору, но прежде обратился за консультацией к юристу обществен​ной организации «Честный путь».


В роли юриста дайте оценку действиям директора цен​тра занятости. 
Какие категории граждан, особо нуждаю​щихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, определены действующим законодатель​ством?

ТЕМА 4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Раздел 1. Понятие, стороны, содержание, виды

и порядок заключения трудового договора

Задача 4.1.1.

Среди членов профкома государственного предприятия возникли разногласия по вопросу о том, в каких случаях допустимо заключение с работниками срочного трудового договора. По мнению одних членов профкома, заключение срочного трудового договора допустимо только в случаях, прямо предусмотренных законодательством. По мнению других, срочный трудовой договор возможно заключать со всеми лицами, вновь поступающими на работу. 
Каково ваше мнение по данному вопросу? Дайте аргументированный ответ, проанализируйте высказанные членами профкома мнения. 

Задача 4.1.2.

Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу 15 летнему подростку. В обосновании своего отказа директор заявил подростку, что по закону лица моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключительных случаях и по согласованию с профкомом предприятия, а на предприятии отсутствует профсоюзная организация. 
Прав ли директор? Какие документы при трудоустройстве обязан предъявить 15 летний подросток? Где может обжаловать подросток отказ в приеме на работу? 

Задача 4.1.3.

Лушин Андрей Сергеевич устроился на вторую работу по документам своего старшего брата пенсионера Лушина Юрия Сергеевича. Братья договорились, что зарплату за работу получает Лушин А.С., который передаст в дальнейшем Лушину Ю.С. справку о заработке для перерасчета пенсии. 
Дайте оценку правомерности действий братьев и укажите, какие последствия возникают для каждого из них, если: 
1) трудовой договор заключал старший брат, а к работе приступил младший, и в дальнейшем от намерений попытки перерасчета пенсии братья отказались; 
2) при трудоустройстве младший брат предъявил документы старшего брата. 

Задача 4.1.4.

Начальник управления Министерства рекомендовал свою жену в качестве одного из учредителей общества с ограниченной ответственностью. После создания ООО Министерство заключило с ним договор на проведение научно исследовательской работы, а начальник управления вошел во временный творческий коллектив, образованный ООО для выполнения указанной работы. 
Ваше мнение о законности подобных действий? Какие отношения возникли у членов временного творческого коллектива с ООО? 

Задача 4.1.5.

С устного согласия директора муниципального предприятия Иволгин приступил к работе токаря. Через два дня с ним произошел несчастный случай. Однако директор заявил Иволгину, что поскольку с ним не был заключен трудовой договор в письменной форме, предприятие не может нести ответственность за данный несчастный случай. 
Возникли ли в данном случае трудовые отношения? Прав ли директор? 

Задача 4.1.6.

Пенсионер по старости Кедров решил поступить на работу. В отделе кадров муниципального предприятия, куда Кедров обратился с предложением свои услуг, ему сообщили, что предприятие может заключить с ним трудовой договор сроком на два года. 
Правомерно ли заключение срочного трудового договора в данном случае? 

Задача 4.1.7.

В распоряжении «О порядке приема на работу в аппарат городского самоуправления (мэрии)», подписанном мэром города, в частности, предусматривалось, что: 
1) каждый поступающий должен представить декларацию о доходах; 
2) для всех поступающих устанавливается предварительное испытание продолжительностью не менее трех месяцев. 
Прокуратура области опротестовала это распоряжение. Какие нарушения законодательства выявила прокуратура? 

Задача 4.1.8. 
При приеме на работу на должность инженера конструктора Чернова в отделе кадров от него потребовали следующие документы: 
1) паспорт; 
2) трудовую книжку; 
3) диплом о высшем образовании; 
4) характеристику с прежнего места работы; 
5) справку об обеспеченности его семьи жилой площадью. 
После предоставления указанных документов Чернов был принят на работу с двухмесячным испытательным сроком. За три дня до окончания испытания ему сообщили, что дирекцией принято решение о продлении срока испытания еще на два месяца, так как за прошедшее время у Чернова не было достаточно сложной работы, чтобы определить его квалификацию. Кроме того, Чернов один месяц проболел. Согласие выборного профсоюзного органа на продление испытательного срока получено. 
Через три недели после продления испытательного срока инженер был уволен как не выдержавший испытания. Чернов обратился в суд с иском о восстановлении на работе.
Укажите все нарушения, допущенные работодателем. Если считаете, что информации недостаточно, выскажите предположение о возможном нарушении. 

Задача 4.1.9.

Куликова была принята на работу в детский сад на должность воспитателя. Окончательный прием на работу был обусловлен испытанием продолжительностью в 1 месяц. Через 16 дней Куликовой объявили, что она не удовлетворяет предъявляемым к воспитателю требованиям, и она в тот же день была уволена с работы как не выдержавшая испытательного срока. Считая, что расторжение с ней трудового договора до истечения срока испытания является нарушением трудового законодательства, Куликова обратилась в суд с просьбой восстановить ее на работе. 
Какое решение, по вашему мнению, вынесет суд?
Задача 4.1.10.



На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что работает в ООО “Пирожок” грузчиком, с ним заключен договор,  именуемый «Соглашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является на работу к восьми часам утра каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится девять часов, в течение дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работы в пекарне по мере возникновения необходимости в них, подчиняясь при этом директору ООО.


В роли адвоката дайте мотивированный ответ гражда​нину Кузнецову.

Задача 4.1.11.



Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в отдел кадров предприятия трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места работы.


Определите законность требований отдела кадров. 

Задача 4.1.12.

Граждане Потехин и Михальчук договорились с ди​ректором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две не​дели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не издан, а директор магазина, к которому они обрати​лись за разъяснениями, заявил им, что в их услугах боль​ше не нуждается.


Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заклю​чении с ними трудового договора? Дайте юридически обо​снованный ответ.

Задача 4.1.13

Гражданин Виноградов, проходил мимо стройки, увидел объявление о приеме на работу разнорабочих. Он поговорил с прорабом. Тот сказал, что он может приступать к работе, если принесет трудовую книжку и заявление о приеме на работу, которые будут направлены в управление «Стройтреста» для оформления трудового договора. Виноградов сдал прорабу заявление и трудовую книжку, а на следующий день приступил к работе. Через месяц он узнал, приказа о его приеме на работу нет, поскольку дирекция стройуправления отказался подписывать с ним трудовой договор, ссылаясь на предстоящее сокращение штатов. 


Может ли Виноградов требовать оформления трудовых отношений со «Стройтрестом»? 

Задача 4.1.14. 


Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансиях инженеров в проектно-конструкторском бюро, пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.


Дайте правовую оценку доводам работодателя.

Задача 4.1.15



Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным сроком три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее уволь​няют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, но находится на пятом месяце беременности.


Может ли быть Синицына уволена с работы? Если нет, то на основании каких юридических норм?

Задача 4.1.16.



При ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкий обнаружил в приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным испытательным сро​ком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого положения не было.


Законно ли установление испытательного срока?

Задача  4.1.17.


На шестой день работы в закусочной повару Свиридовой было заявлено администрацией о том, что она не проявила способностей и знаний повара и на работу может больше не выходить. Считая, что увольнение может производиться лишь с согласия профкома, Свиридова обратилась туда, и ей сообщили, что по приказу она была принята на работу с испытанием. Свиридова подала в проф​ком письменную жалобу, в которой утверждает, что условие об ис​пытании при приеме на работу с ней не обсуждалось. При изуче​нии личного дела Свиридовой было выяснено, что заявление о при​еме на работу об испытании ничего не говорится, а подписи Свири​довой на приказе о приеме на работу с предварительным испытани​ем нет.


Что такое испытание при приеме на работу, для чего оно проводит​ся? Каков порядок установления и проведения испытания при приеме на работу? Каковы его правовые последствия? Какой ответ следует дать на жалобу Свиридовой?

Раздел 2. Изменение трудового договора

Задача 4.2.1.


В бухгалтерии текстильного комбината (АО) освободилась должность старшего бухгалтера. Директор комбината решил подыскать на эту должность работника со стороны, так как считал, что ни один из имеющихся в бухгалтерии работников не сможет справиться с теми обязанностями, которые выполнял ушедший на пенсию специалист. 
В связи с тем что подходящей кандидатуры не находилось, а освободившийся участок работы требовал систематического выполнения ответственных операций, директор решил перевести на эту должность временно бухгалтера Панову, о чем издал приказ, обосновав перевод производственной необходимостью. Срок перевода в приказе не был указан. Через два с половиной месяца директор подобрал, по его мнению, подходящую кандидатуру, а Пановой предложил вернуться на прежнее место. 
Однако Панова сказала, что работа старшего бухгалтера ей вполне по силам и нравится, а кроме того, никаких замечаний от главного бухгалтера за весь период работы она не получала и считает, что, проработав на ней более двух месяцев, стала постоянным работником. 
Оцените аргументы сторон. Каковы, по вашему мнению, должны быть дальнейшие действия руководства комбината? 

Задача 4.2.2.

Муниципальный строительный комбинат имеет мастерские в различных частях города. В одной из них работал сторожем Федосеев. В связи с установлением двухсменных постов (вместо трехсменных) и уменьшением количества сторожей, необходимого для охраны мастерской, его перевели сторожем в мастерскую, расположенную в другой части города. Однако он отказался выполнить распоряжение руководства комбината, на новое место работы не вышел и обратился в суд. Свой отказ от перевода он мотивировал большой отдаленностью нового объекта от места жительства, а также состоянием здоровья, не позволяющим ему совершать длительные поездки на транспорте. К моменту рассмотрения заявления в суде дирекция комбината уволила Федосеева, записав в качестве основания увольнения в его трудовой книжке «злостное невыполнение распоряжения руководства». Федосеев обратился в суд со вторым иском, требуя восстановления на прежней работе. 
Какое решение должен вынести суд? 

Задача 4.2.3. 
Нурин, работавший слесарем сборщиком в инструментальном цехе автозавода (АО), в связи с производственной необходимостью был переведен на 2 месяца в механосборочный цех в качестве слесаря ремонтника для наладки конвейера. Нурин от перевода отказался, а к работе в инструментальном цехе его не допустили. Приказом директора автозавода Нурин был уволен за прогул без уважительных причин. 
Правильно ли действовали работник и руководство завода? 

Задача 4.2.4.

В связи с простоем токарь муниципального предприятия Перов был переведен на другое муниципальное предприятие в той же местности сроком на 1 месяц. По истечении месяца Перов подал заявление о возвращении его на прежнюю работу. Руководство предприятия предложило ему продолжать работу на предприятии, куда он был переведен, указав, что перевод в связи с простоем не ограничен месячным сроком. 
Право ли руководство? О каком виде перевода идет речь в данной ситуации и как он дол жен быть оформлен? 

Задача 4.2.5.

Приказом директора (АО) мастер цеха Маев в декабре был назначен сроком на 20 дней исполняющим обязанности заместителя начальника цеха, который отсутствовал по болезни. В январе в связи с уходом заместителя начальника цеха в отпуск Маев вновь был назначен на его должность сроком на один месяц. Однако он просил директора перевести его на прежнее место работы. 
Должен ли директор удовлетворить просьбу Маева? 

Задача 4.2.6.

Технолог Кирова предъявила начальнику цеха казенного завода заключение клинико-экспертной комиссии поликлиники о том, что ей рекомендовано по состоянию здоровья перейти на другую работу, не связанную с ночными сменами, сроком на два месяца. Начальник цеха, ссылаясь на необходимость выполнить срочный заказ и отсутствие достаточного количества работников для этого, обещал Кировой подыскать ей соответствующую работу через три месяца. Когда же Кирова стала настаивать на переводе, начальник цеха сказал, что рекомендация врачебной комиссии не является для 
работодателя обязательной, поэтому он может и вообще не переводить ее на другую работу. Кирова обжаловала отказ в переводе на другую работу директору завода. 
Каким должно быть решение директора завода? Что делать, если подходящей по состоянию здоровья работника работы на данный момент на заводе нет? 

Задача 4.2.7.

В приказе о приеме Фадеева на работу в качестве водителя автобазы (муниципальное предприятие) было предусмотрено, что за ним закрепляется легковая автомашина «Волга». Однако через два месяца директор автобазы, ссылаясь на производственную необходимость, предложил Фадееву работать на автомашине «Москвич», полученной после капитального ремонта, а машину «Волга» закрепил за вновь поступившим водителем. Фадеев обратился к директору с просьбой восстановить его на прежней работе, так как он согласия на перевод не давал. Директор отказал Фадееву, пояснив, что в данном случае имело место перемещение на другое рабочее место, а не перевод. 
Кто прав? 

Задача 4.2.8.

В связи с эпидемией гриппа медсестру Китову из физиотерапевтического отделения поликлиники перевели в отделение помощи на дому. Через несколько дней работы на новом участке Китова потребовала возвращения на прежнее место. Главный врач объяснил ей, что в данном случае имел место не перевод, а перемещение, и ее согласия не требовалось. После невыхода Котовой на работу она была уволена за прогул. 
Законно ли такое увольнение?
Задача 4.2.9. 


Завод «Юпитер», расположенный в г. Тюмени, построил новое помещение для механосборочного цеха в г. Ялуторовске (Тюменская область). Директор завода издал приказ о том, что с 1 февраля текущего года цех начинает работать в новом помещении и с этой даты туда должны выходить на работу все работники цеха. Некоторые рабочие и инженеры не согласились с приказом, мотивируя тем, что он издан без их согласия.


Требуется ли в данном случае согласие работников н направление на работу в новое помещение цеха? По ка ким признакам можно отличить перевод на другую работ от перемещения?

Задача 4.2.10.



Гражданка Ларионова была принята на работу кассиром в магазин N° 3 Тюменского торгового дома «Сытный двор» на ул. Пермякова (Ленинский район). Через год администрация торгового дома издала приказ о направлении Ларионовой на постоянную работу кассиром в магазин № 5 того же торгового дома, расположенный на ул. Смоленской  (Калининский район). Ларионова не согласилась с приказом, объясняя, что магазин № 5 далеко от ее места жительства.


Законно ли направление Ларионовой в магазин № 5? 

Задача 4.2.11.



Старшего инженера отдела Николаеву перевели приказом директора НИИ «Нефтепроект» на постоянную работу на должность заместителя главного инженера института со значительно более высоким окладом и широким кругом обязанностей. Николаева возражала против перевода, ссылаясь на то, что новая работа для нее слишком ответственная. Однако руководство института настаиваю на назначении, объясняя это производственной необходимостью.


Законны ли действия администрации НИИ «Нефтепроект»? 

Задача 4.2.12.



Гражданин Митрофанов был принят в АО «Автокомбинат № 1» водителем пассажирского автобуса. За нарушение правил дорожного движения он в установленном порядке был лишен права управления транспортными сред​ствами на шесть месяцев. Приказом но автокомбинату его перевели на этот срок на работу автослесарем, но Митрофанов приступить к новой работе отказался.


Правомерен ли отказ Митрофанова? Является ли за​конным данный перевод на другую работу? Как разрешить сложившуюся проблему?

Задача 4.2.13.



В результате урагана были существенно повреждены производственные постройки завода «Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно-технического персонала на работы по расчистке территории и ликвидации последствий урагана. Часть работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они заключали трудовой договор о другой работе, а расчищать территорию не их функция.


Правомерны ли действия директора завода? Как осу​ществляется перевод на другую работу по производствен​ной необходимости?

Задача 4.2.14.



Директор предприятия 17 февраля издал приказ о том, что с 20 апреля завод переходит с двухсменного на трехсменный режим работы в целях более эффективного и рационального использования производственных мощностей. Ряд работников, среди которых были два инвалида, одинокая мать с трехлетним ребенком и двое несовершеннолетних, заявили, что они не хотят работать в ночную смену, и обратились в орган федеральной инспекции труда.


Дайте разъяснение работникам в качестве государствен​ного инспектора труда.

Задача 4.2.15.



Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в АО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении всех работников, не являющихся акционерами.


Законно ли данное решение? Кто из работников и в каком порядке может быть уволен при смене собственни​ка имущества организации?

Задача 4.2.16.



В связи с резким уменьшением объема работ в организации издали приказ о переходе на неполную (24-часовую) рабочую неделю с пропорциональным уменьшением размеров заработной платы. Ряд работников не согласились с таким приказом и стали требовать уволить их по сокращению штатов, поскольку в организации мало работы.


Как должен действовать в данной ситуации руководи​тель организации? Дайте ответ в соответствии с трудовым законодательством.

Задача 4.2.17.



В адрес машиностроительного завода по морю прибыл груз. Из порта прибытия сообщили, что порт не в состоянии разгрузить корабль из-за недостатка докеров, и предложили заводу выделить бригаду грузчиков, а технику предоставит порт. Директор завода издал приказ о направлении в порт 20 человек для разгрузки корабля, пообещав всем, кто будет работать в порту, полуторный тариф по оплате труда. Однако рабочие отказались работать в порту и продолжали работать на своем прежнем месте. Через два дня завод остановился из-за отсутствия комплектующих изделий, находящихся на судне.


Имели ли право работники завода отказаться от рабо​ты в порту при данных обстоятельствах? Какие меры вправе был принять директор завода, чтобы предотвратить про​стой?

Задача 4.2.18.



Экспедитор Мошкина на с окладом 10.000 рублей в месяц в связи с рождением ребенка попросила администрацию на период кормления ребенка перевести ее на работу, не связанную с разъездами. Администрация перевела Мошкину на должность кладовщика (оклад 9.000 рублей в месяц), сохранив за ней средний заработок по прежней должности. Узнав, что двухмесячный ребенок Мошкиной находится на искусственном вскармливании, администрация предложила ей вернуться на прежнюю работу. Мошкина не согласилась и обратилась за консульта​цией в адвокатскую контору. 


В роли адвоката разъясните заявительнице: имела ли она право требовать перевода на другую работу? законно ли предложение администра​ции?

Задача 4.2.19.


Пименова работала гардеробщицей. Приказом заведующего ате​лье она была переведена без ее согласия в дворники. Основанием для перевода послужило то, что ее несовершеннолетний сын, придя к ней на работу, похитил у одной сотрудницы 400 руб. Не согласившись с переводом, Пименова не вышла на работу, в результате чего она была уво​лена за прогул. Суд, куда с иском о восстановлении на ра​боте обратилась Пименова, отказал ей в удовлетворении, мотивируя решение тем, что за действия несовершеннолетнего сына ответствен​ность несет истица.


Дайте оценку законности действий администрации и суда. Каковы правила перевода на другую работу за нарушение трудо​вой дисциплины?

Задача 4.2.20.


Гражданка Ларичева работала раскройщицей тка​ней в ателье. По трудовому договору ее рабочее место на​ходилось в магазине по продаже тканей, где ателье арен​довало часть помещения. Однако срок аренды истек, и магазин отказался его продлить. Ларичеву направили на работу в филиал ателье, расположенный в другом районе города, где ее выработка, а соответственно и заработок значительно снизились.


Можно ли рассматривать действия администрации ате​лье как перевод на другую работу? Законны ли действия администрации в отношении Ларичевой?

Раздел 3. Прекращение трудового договора

Задача 4.3.1.


Приказом по проектному институту в связи с совершенствованием структуры последнего отдел № 7 был ликвидирован, а все работники этого отдела переведены в отдел №12. Сотрудник отдела № 7 Соколов отказался перейти в отдел № 12, ссылаясь на то, что его «не устраивает» начальник этого отдела. Тогда заместитель директора института предложил Соколову подать заявление об увольнении по собственному желанию с отработкой двух недель в отделе № 12. В связи с отказом Соколова подать заявление и невыходом его на работу в течение следующих дней руководство института уволило Соколова за прогул без уважительных причин. 
Дайте оценку действий работника и работодателя, указав правильный порядок действия сторон трудового договора в указанной ситуации. 

Задача 4.3.2.

Остапов, работая в должности конструктора, подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через две недели он не вы шел на работу. Однако расчет с ним не произвели и трудовую книжку не выдали. Считая действия работодателя неправильными, Остапов обратился в суд с заявлением, в котором просил обязать ответчика выдать ему трудовую книжку и выплатить заработную плату с момента, как он оставил работу, т.е. за 30 дней. Представитель ответчика иск не признал, сославшись на недобросовестность истца: Остапову с семьей завод предоставил жилую площадь, повысил оклад, создал условия для учебы в институте. Несмотря на это истец по окончании института с завода уволился. 
Прав ли представитель работодателя? При ответе проанализируйте его аргументы. 

Задача 4.3.3.

Бухгалтер завода Петров подал заявление об освобождении его от занимаемой должности в связи с переходом на другую работу, расположенную ближе к дому. Директор в удовлетворении просьбы Петрову не отказал, но предложил вместо себя подыскать другого работника. Петров отказался это сделать. Директор уволил его с работы по собственному желанию через 20 дней после подачи им заявления об увольнении. Петров обратился в суд с заявлением, требуя своего восстановления в прежней должности, так как в связи с задержкой увольнения он потерял возможность поступить на интересующую его работу и в настоящее время уходить с завода не желает. 
Прав ли Петров? 

Задача 4.3.4.

Технолог Панин подал 5 мая заявление об увольнении по собственному желанию. В связи с этим 6 мая был издан приказ об освобождении его от работы с 20 мая. Однако 12 мая Панин обратился в отдел кадров завода с заявлением, в котором просил считать его просьбу об увольнении по собственному желанию недействительной, так как у него изменились обстоятельства и он решил продолжать работу на заводе. Руководство уволило Панина, ссылаясь на уже подписанный приказ о его увольнении и заключенный трудовой договор с женщиной, являющейся одинокой матерью, согласно которому она должна при ступить к работе с 20 мая. 
Правильны ли действия руководства завода? 

Задача 4.3.5.

При проведении в строительном управлении периодической аттестации 13 сентября инженер Куликов большинством голосов членов аттестационной комиссии был признан несоответствующим занимаемой должности в связи с тем, что он имел выговор за несвоевременное исполнение задания руководства. 18 сентября материалы комиссии были переданы директору для принятия соответствующего решения. 24 сентября Куликов заболел и проболел до 10 ноября. 12 ноября Куликова вызвали к директору, где ему предложили другую работу, от которой он отказался. 17 ноября был издан приказ о его увольнении в связи с несоответствием занимаемой должности. 
Правильно ли, по вашему мнению, поступил директор комбината? 

Задача 4.3.6.

Инженер экономист камвольной фабрики Сомов в июне был уволен в связи с сокращением штата работников. Считая увольнение неправильным, Сомов обратился в суд с иском о восстановлении его на работе спустя 5 месяцев после увольнения, так как в течение этого срока находился в больнице. В судебном заседании главный экономист сообщил, что фабрика нуждается в должности инженера экономиста. Исходя из этого заявления, суд счел, что оснований для сокращения штата работников у фабрики не было. 
Суд вынес решение о восстановлении Сомова на работе, обязав фабрику оплатить вынужденный прогул. 
Каково ваше мнение о решении суда? Каков порядок увольнения работников по сокращению штата? 

Задача 4.3.7.

Бурина работала в филиале фирмы «Арника» (АО) по срочному трудовому договору, заключенному на три года, в качестве делопроизводителя. В связи с сокращением штатов она с ее согласия была переведена в головной офис фирмы. По истечении трех лет работы Бурина, с соответствующим предупреждением об увольнении, была уволена по ст. 79 ТК РФ. Бурина обжаловала решение руководства фирмы в суд, указывая на то, что при переводе на работу в головной офис фирмы она не изъявляла желания работать по срочному трудовому договору, а была намерена работать постоянно. 
Решите дело. 

Задача 4.3.8.

После получения инвалидности в результате общего заболевания ткачиха Крылова подала заявление и была уволена с работы «по собственному желанию в связи с переходом на инвалидность». Узнав, что в случае увольнения по инициативе работодателя по подп. «а» п. 3 ст. 81 ТК РФ ей было бы выплачено выходное пособие, Крылова обратилась в суд с иском об изменении формулировки увольнения. 
Какое решение должен вынести суд? 


Задача 4.3.9.
Приказом по тресту строительное управление №20 было присоединено к строительному управлению №10 того же треста с одновременной передачей объема работ, численности линейных инженерно-технических работников и рабочих. Аналогичный приказ с указанием конкретных рабочих, переводимых на работу в строительное управление №10, издан начальником строительного управления №20. Плотник 3-го разряда строительного управления №20 Трифонов, не желая переходить на работу в строительное управление №10, по дал заявление об увольнении его с работы по сокращению штатов. 
Удовлетворить заявление Трифонова руководство треста отказалось по тем мотивам, что сокращения рабочих не было, а после соединения двух управлений условия работы истца не изменились: работа на том же объекте, сохранение того же квалификационного разряда и всех льгот. В связи с отказом приступить к работе в строительном управлении №10 Трифонов был уволен за прогул. 
Трифонов обратился в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения. Вместо увольнения за прогул он просил уволить его по сокращению штатов. 
Какое решение должен вынести суд? 

Задача 4.3.10.

25 января распоряжением заместителя директора заведующему складом Панову был объявлен выговор за несвоевременное оформление складских документов. 26 марта распоряжением начальника производства, в составе которого находился склад, Панову объявлено замечание за невыполнение указания об отпуске материалов. В апреле на складе проводилась инвентаризация. Комиссия, проводившая ее, установила, что по вине Панова запущен учет материалов, за что распоряжением заместителя директора завода Панову был объявлен выговор. Через неделю после этого главный бухгалтер завода, обнаружив, что ситуация на складе не изменилась, обратилась к директору завода с просьбой уволить Панова за неоднократное неисполнение своих обязанностей, свидетельством чему являются три дисциплинарных взыскания, полученные Пановым в течение четырех месяцев. Директор завода уволил Панова за неоднократное, без уважительных причин неисполнение служебных обязанностей. 
Правомерны ли действия директора завода? 

Задача 4.3.11.

Технолог Аничкин был уволен с работы за прогул. Считая увольнение неправильным, Аничкин предъявил иск в суд о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. Суд установил, что вечером, накануне дня прогула — 3 августа, когда Аничкин должен был работать в ночную смену с 00 часов до 8 ч 45 мин, он был задержан работниками милиции в нетрезвом состоянии и помещен в медвытрезвитель, а освобожден был только 3 августа в 6 ч утра. Аничкин утверждал, что не мог явиться на работу по не зависящим от него причинам, ибо был помещен в медвытрезвитель еще до начала работы. 
Каким должно быть решение суда? 

Задача 4.3.12.

Директор завода обратился к руководителю ремонтной группы с просьбой обеспечить выход на работу в выходной день (субботу) слесарей в связи с необходимостью срочного ремонта установки, находящейся в аварийном состоянии. 

Руководитель ремонтной службы собрал семь слесарей и объявил им о предстоящей работе в субботу. На вопрос о компенсации за работу, он ответил, что будет предоставлен отгул, а если обстоятельства не позволят этого, то дополнительный день к отпуску. В субботу на работу вышли шесть человек, не явился слесарь Дударев. В объяснении, написанном им по требованию руководителя ремонтной службы, Дударев указал, что если бы за работу в субботу оплатили в двойном размере, то он пришел бы, а за отгул «тратить свой выходной» не захотел. 
Правомерны ли действия руководства завода? Можно ли уволить Дударева за прогул без уважительных причин? 

Задача 4.3.13.

Инженер домостроительного комбината Егоров систематически опаздывал на работу, за что имел неоднократные устные замечания. 16 января его поведение обсуждалось на общем собрании коллектива работников, где ему был объявлен общественный выговор за систематические опоздания. 26 марта Егоров снова опоздал на работу более чем на 3 часа и приказом директора комбината ему был объявлен выговор. Не согласившись с выговором, Егоров на работу не вышел. Приказом от 4 апреля он был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительной причины. Считая увольнение неправильным, Егоров обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула за период с 26 марта. 
Какое решение должен вынести суд? В каких случаях допустима самозащита в форме невыхода на работу? 

Задача 4.3.15.

Механик Стогов за появление на работе в нетрезвом состоянии приказом главного инженера завода был уволен 18 марта. Считая свое увольнение неправильным, Стогов обратился в суд с иском о восстановлении на работе или изменении формулировки увольнения — «по собственному желанию», поскольку им до совершения проступка было 
подано заявление об увольнении. 
Суд в иске о восстановлении на работе Стогову отказал, но изменил формулировку увольнения — «по собственному желанию», сославшись на то, что истец подал заявление об увольнении по собственному желанию. Поскольку это заявление было подано ранее, чем совершен проступок, то, по мнению суда, работодатель не вправе увольнять Стогова за прогул, а должен расторгнуть трудовой договор по его желанию. 
Правильно ли решение суда? 

Задача 4.3.16.

В связи с выявлением злоупотреблений в бухгалтерии шерстопрядильной фабрики против кассира Николаевой было возбуждено уголовное дело. По этому факту было проведено общее собрание коллектива работников фабрики, который принял решение о постановке вопроса перед руководством фабрики об увольнении Николаевой. Учитывая решение общего собрания коллектива, директор уволил кассира Николаеву в связи с утратой доверия. Через три месяца уголовное дело в отношении Николаевой было прекращено. Николаева потребовала восстановления в прежней должности и оплаты за вынужденный прогул. 
Как должен быть решен данный вопрос? Имеет ли какое то правовое значение проведение общего собрания и его решение? 


Задача 4.3.17.

Пушнина работала бригадиром упаковочного цеха хладокомбината. Приказом директора комбината от 19 декабря она была уволена за неоднократное неисполнение обязанностей, возложенных на нее по трудовому договору (несвоевременное оформление документов, запущенность учета и отчетности готовой продукции). Считая увольнение неправильным, Пушнина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Как было установлено в суде, за указанные выше нарушения Пушниной 13 октября было объявлено 
дисциплинарное взыскание — выговор, о котором ей под расписку не сообщили. 
Какое решение должен вынести суд? 

Задача 4.3.18.

За 15 минут до окончания смены слесарь Медведев был замечен в том, что находился на работе в нетрезвом состоянии. В связи с этим он был уволен. В исковом заявлении, поданном в суд, Медведев просил восстановить его на прежней работе, поскольку в этот день он сначала полностью выполнил норму выработки и только после этого позволил себе выпить водки, а к работе после этого не приступал. Взысканий Медведев не имел. 
Решите дело. 

Задача 4.3.19.

Зубарев работал старшим инженером муниципального предприятия. Приказом от 15 мая он был уволен по п. 8 ст. 81 ТК РФ. Поводом к увольнению послужил фельетон (сатирическая заметка) о его аморальном поведении в быту, помещенный в местной газете. Считая увольнение неправильным, Зубарев обратился в суд с иском о восстановлении на прежней работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. 
Какое решение должен вынести суд? 

Задача 4.3.20.

Техник Климов был освобожден от работы в связи с призывом в армию. По состоянию здоровья через 2 месяца он был освобожден от военной службы и обратился к директору казенного завода с просьбой зачислить его на прежнюю должность. Директор предприятия отказал ему, мотивируя тем, что его должность уже занята, причем беременной женщиной. Климов обратился в суд с иском о восстановлении его на прежней 
работе. 
На основании какого нормативного правового акта и при каких условиях его иск подлежит удовлетворению? Каковы должны быть действия работодателя по отношению к беременной работнице? 

Задача 4.3.21. 
Контролер Деева 20 марта опоздала на работу. Ее попросили объяснить свое опоздание, после этого начальник цеха издал распоряжение, в котором ей было «поставлено на вид». 28 марта Деева вновь опоздала на работу на 20 минут. Начальник цеха издал второе распоряжение, в котором она строго предупреждалась, что при повторном подобном нарушении будет поставлен вопрос перед руководством организации о ее увольнении за неоднократное неисполнение своих служебных обязанностей. 10 апреля она вновь опоздала на работу без уважительной причины на 30 минут, и начальник цеха направил докладную записку руководству, в которой просил рассмотреть вопрос об увольнении Деевой. 
Можно ли уволить Дееву? 

Задача 4.3.22. 
Климова обратилась в суд с заявлением о восстановлении на работе в должности красильщицы ткацкопрядильной фабрики, так как приказ о ее увольнении по сокращению штатов был издан в то время, когда она находилась в ежегодном отпуске. Она также указала, что уволена без учета мнения профкома, а кроме того, является одинокой матерью и имеет преимущества перед другими работниками при решении вопроса об увольнении по сокращению штатов. 
Укажите все нарушения, допущенные работодателем. 

Задача 4.3.23.

Ткачиха шелкоткацкого комбината Осипова, будучи беременной, была уволена по п. 2 ст. 81 ТК РФ с согласия профкома. Осипова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В судебном заседании было выяснено, что спустя две недели после увольнения беременность Осиповой была прервана. Кроме того, представитель работодателя пояснил, что при увольнении Осиповой о ее беременности никому не было известно, справки об этом она не представила. 
Как должен быть решен этот спор? 

Задача 4.3.24.

Инженер Ильин перестал выходить на работу. Работодатель не смог получить сведений о месте нахождения Ильина. Родственники Ильина сведений о его отсутствии и местонахождении не имеют. 
Имеет ли право работодатель расторгнуть трудовой договор с Ильиным по п. 6 ст. 83 ТК РФ?

Задача 4.3.25. 


Инженер Тихомиров 15 января подал в отдел кадров заявление об увольнении по собственному желанию с 1 фев​раля. 25 января он пришел в отдел кадров и заявил, что хочет забрать свое заявление, так как у него изменились обстоя​тельства, и он передумал увольняться. Однако отдать заявле​ние ему отказались, сказав, что приказ об увольнении с 1 февраля уже издан, а на его место будет переведен инже​нер из другого отдела, где намечено сокращение штатов.


Законны ли действия администрации в отношении Тихомирова? 

Задача 4.3.26.



Приказом по заводу водитель Ивушкин был уволен по собственному желанию. Ивушкин обратился в суд с иском, ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель завода пояснил в суде, что Ивуш​кин, поссорившись со своим непосредственным началь​ником, пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие дни он на работу не вышел, и был уволен. По данному факту Ивушкин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась гипертоническая болезнь, он получил больничный лист, поэтому и не приходил на работу.


Какое решение должен принять суд?

Задача 4.3.27.

Заведующий складом Патрикеев подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через две недели он пришел за трудовой книжкой, однако выдать ее ему отказались, ссылаясь на то, что Патрикеев не закончил сдачу материальных ценностей по складу.


В роли адвоката рассудите: законны ли в данном cлучае действия администрации? Если нет, то каковы послед​ним задержки выдачи трудовой книжки?

Задача 4.3.28.



Викторова была принята на работу инженером. В течение гола она не справилась с рядом производственных заданий, хотя в целом к работе относилась добросовестно.


Может ли она быть уволена? Если да, то на каком ос​новании и с соблюдением какой процедуры?

Задача 4.3.29.



Слесарь Саламбеков 20 декабря был замечен на работе в нетрезвом состоянии, за что приказом от 10 января ему объявлен выговор. 27 марта он опоздал на работу на два часа, и приказом от 6 апреля ему опять объявили выговор. 12 мая Саламбеков отказался выполнять производственное задание и грубо оскорбил мастера. Приказом от 20 мая он был уволен с работы по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Саламбеков не согласился с увольнением и
подал иск в суд.


Составьте перечень документов, которые должен предъявить в суд представитель работодателя, чтобы под​твердить законность увольнения Саламбекова при усло​вии, что он является членом профсоюза.

Задача 4.3.30.



Гражданин Спицын был уволен с работы по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, так как в течение года на него было наложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении в суде его иска о восстановлении на работе выяснилось, что никаких письменных объяснений по поводу совершенных проступков от Спицына администрация не требовала. Кроме того, за третий (последний) проступок ему был объявлен выговор, а через неделю после этого за этот же проступок он был уволен.


Подлежит ли Спицын восстановлению на работе? 

Задача 4.3.31.



Гражданин Паршин совершил прогул 31 января текущего года. Приказом от 28 февраля он был уволен с работы по подп. “а” п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. В этот лень Паршина на работе не было. Он явился на работу только 15 марта и предъявил больничный лист за период с 28 февраля по 14 марта, однако в отделе кадров принять от него больничный лист отказались и выдали приказ об увольнении и трудовую книжку.
Паршин обратился в суд с иском о восстановлении на работе.


Законно ли уволен Паршин? Какое решение должен принять суд?

Задача 4.3.32.



Грузчик Силкин был уволен с работы по подп. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за появление на работе в нетрезвом состоянии. Не согласившись с увольнением, Силкин предъявил иск о восстановлении на работе. В суде Силкин пояснил, что действительно был обнаружен мастером на территории своего предприятия в подсобном помещении пьяным, но это было в его выходной день, а на работу он зашел переговорить с товарищами.


Законно ли увольнение Силкина? Дайте мотивирован​ный ответ.

Задача 4.3.33.



Работница швейной фабрики Катуева была задержана на проходной фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудником службы безопасности предприятия составлен протокол. Директор фабрики издал приказ об увольнении Катуевой с работы.


Законно ли это? Обоснуйте ответ.

Задача 4.3.34.



Токарь завода "Кристалл» Мироненко был уволен с работы за прогул. Не согласившись с увольнением, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного заседания выяснилось, что 12 сентября Мироненко неоднократно без разрешения мастера уходил с ра​бочего места в соседний цех, где обсуждал с товарищами предстоящую поездку на рыбалку. В обшей сложности Мироненко отсутствовал на рабочем месте 4 часа 30 ми​нут, что зафиксировано в табеле. Это и послужило осно​ванием для увольнения.


Что следует считать прогулом? Мог ли Мироненко быть уволен за прогул? Какое решение должен принять суд?

Задача 4.3.35.

Экономист Краснопольский подал 14 июня заявление об увольнении по собственному желанию. 20 июня, когда приказ о его увольнении был уже подготовлен, Краснопольский обратил​ся к администрации с новым заявлением, в котором писал, что увольняться раздумал и просит аннулировать его заявление. Од​нако администрация отказалась удовлетворить его новое заявле​ние, разъяснив, что на его должность приглашен в порядке пере​вода другой работник. 29 июня был издан приказ об увольнении Краснопольского. Считая, что администрация нарушила его право на труд, Краснопольский обратился в суд с иском о вос​становлении на работе.


Каковы правила увольнения по инициативе работника? Вправе ли работник, подавший заявление об увольнении, взять его обратно? Какое решение следует принять суду по заявлению Краснопольского?

Задача 4.3.36.


Токарь Остроумов был уволен с работы за систематическое нару​шение трудовой дисциплины, так как в течение года на него было на​ложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении в суде его иска о восстановлении на работе вы​яснилось, что никаких объяснений до наложения взысканий админи​страция от него не потребовала. Кроме того, за третий проступок ад​министрация объявила ему строгий выговор и одновременно уволила его.


Подлежит ли Остроумов восстановлению на работе?

Задача 4.3.37.


Учительница младших классов средней школы Рабиевская уволе​на с санкции профкома из-за несоответствия занимаемой должности. Причиной увольнения послужили проступки, свидетельствующие о том, что она вела себя неправильно в коллективе, грубо относилась к учителям и ученикам, систематически оскорбляла соседей по кварти​ре, устраивала скандалы и ссоры.


Правильна ли формулировка причины увольнения Рабиевской?  Подлежит ли Рабиевская восстановлению на работе?

Раздел 4. Защита персональных данных работника

Задача 4.4.1. 


Генеральный директор ООО «Транссервис» перед на​правлением старшего менеджера Мамадаева в зарубежную командировку поручил инспектору отдела кадров устано​вить политические и религиозные убеждения работника. 


Правомерны ли действия генерального директора орга​низации? 

Задача 4.4.2.



Администрация НИИ «Стройпроект» обратилась в органы ФСБ России с просьбой предоставить необходимые персональные данные на работника НИИ Каляева.


Законно ли обращение администрации? Какой поря​док получения персональных данных работника установ​лен ТК РФ?

Задача 4.4.3.



Работник АО «Краска» Махмудов был уволен с работы по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Через 10 дней после увольнения он обратился в центр занятости по месту жительства по поводу трудоустройства. Инспектор службы занятости потребовал от гражданина предоставить сведения о его религиозных убеждениях, принадлежности к политическим партиям и членстве в профсоюзе. Считая такие требования незаконными, Махмудов обратился с жалобой к руководителю службы занятости.


Какое решение по жалобе  должен принять руководитель службы за​нятости?

Задача 4.4.4.



Директор государственного унитарного предприятия «Проммашэкспорт», получив результаты автоматизированной обработки персональных данных бухгалтера Искаковой, уволил ее по п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (в связи с утратой доверия).


Дайте правовую оценку приказа дирек​тора.

Задача 4.4.5.



Президент АО «Дока» утвердил своим приказом положение о порядке обработки и хранения персональных данных работников и поручил своему заместителю ознакомить с положением всех работников под расписку.


Правомерно ли действие президента АО? Кто по за​конодательству имеет право вырабатывать меры зашиты персональных данных работников, порядок их сбора, хра​нения и использования?

ТЕМА 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Задача 5.1.

Бухгалтер Березкина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком (ст. 256 ТК РФ) после достижения ребенком возраста полутора лет решила выйти на работу и обратилась к главному бухгалтеру с просьбой установить для нее неполный рабочий день — по 4 часа в день. Начальник отдела кадров, куда направил ее главный бухгалтер, разъяснил, что она имеет право находиться в отпуске без сохранения заработной платы до достижения ребенком возраста трех лет, в течение которого ей будет выплачиваться компенсация, а не требовать установления неполного рабочего дня. 
Обосновано ли требование Березкиной? Прав ли начальник отдела кадров? 

Задача 5.2.

Краснов, шофер автохозяйства (муниципальное предприятие), обратился в профсоюз с жалобой на то, что у них на предприятии продолжительность рабочей смены в предвыходные и праздничные дни не сокращена (на предприятии установлена — 5 дневная рабочая не деля с двумя выходными днями). 
Обоснована ли жалоба Краснова? 

Задача 5.3.

Мастер одного из цехов организации Куликов обратился к правовому инспектору труда с жалобой на то, что руководство обязывает мастеров и начальников участков ежедневно являться на работу за 30 мин. до начала смены (для подготовки организации работы), иногда оставаться после смены. При проверке жалобы главный инженер объявил, что мастера и другие указанные руководители являются работниками с ненормированным рабочим днем и потому обязаны работать сверх установленного рабочего дня. 
Прав ли главный инженер? 

Задача 5.4.

Директор единоличным распоряжением установил на время уборки урожая 12 часовую продолжительность рабочего дня для всех рабочих, занятых в растениеводстве. Рабочим было объявлено, что переработка будет компенсироваться предоставлением дополнительного отпуска. 
Законно ли распоряжение директора? 

Задача 5.5.

Руководитель организации установил для рабочих, занятых ремонтом оборудования, суммированный учет рабочего времени. Группа этих рабочих обратилась к администрации с требованием об оплате работы, приходящейся по графику сменности на субботы и воскресенья (ст. 111 ТК РФ) и на праздничные дни (ст. 112 ТК РФ) в повышенном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
Законно ли требование рабочих?

Задача 5.6.


Приказом генерального директора производственного объединения "Антрацит" для успешного выполнения годового плана с 25 ноября текущего года для всех рабочих и служащих объединения установлен рабо​чий день продолжительностью 8 часов при шестидневной рабочей не​деле. Профком объединения потребовал отмены этого приказа.


Какова нормативная продолжительность рабочего дня и рабочей недели по законодательству? Вправе ли дирекция объединения (предприятия) временно устано​вить более длительную продолжительность рабочего дня и рабочей недели? Укажите ошибки, допущенные в приказе, приведенном в задаче.

Задача 5.7.


Сироткин (14 лет) и Машуков (15,5 лет) приняты на работу на ва​гоноремонтный завод учениками слесаря. В течение первых двух ме​сяцев они работали по б часов в день, а затем им была поручена ра​бота на полуавтомате, изготовляющем шайбы, и мастер распорядился, чтобы Сироткин и Машуков работали по 7 часов в день. Инженер по технике безопасности при проверке цеха завода указал мастеру на не​правильность организации рабочего дня Сироткина и Машукова, одна​ко мастер возразил, поскольку им присвоен 3-й разряд и они уже не являются учениками.


Какой должна быть продолжительность рабочего дня рабочих и служащих моложе 18 лет? Дайте оценку действиям администрации по установлению продол​жительности рабочего дня молодым рабочим по условиям задачи. Является ли достаточным поводом для установления норм рабоче​го времени Сироткина и Машукова то, что они перестали быть учени​ками?

Задача 5.8.


При поступлении на работу на мебельный комбинат в качестве бригадира лакировщиков Говядин поинтересовался режимом своего рабочего времени. Начальник отдела кадров сообщил ему, что для ла​кировщиков установлен 6-часовой рабочий день, а для бригадира - обычный, 7-часовой. Считая, что бригадир подвергается воздействию вредных веществ в той же мере, что и члены бригады лакировщиков, Говядин попросил поточнее определить продолжительность его рабо​чего времени в отделе труда и зарплаты комбината.


Назовите основания сокращения рабочего времени для отдельных категорий работников по трудовому законодательству. Какова продолжительность рабочего времени работников с вред​ными условиями труда? Какой ответ следует дать бригадиру Говядину?

Задача 5.9.


18 апреля текущего года, в пятницу, за час до окончания работы предсе​датель профсоюза медработников Токарев обратился к машинисткам Мазиной и Филипчук с просьбой срочно напечатать пояснительную за​писку к отчету за 1 квартал объемом 14 страниц, чтобы немедленно ее отослать. Машинистки предупредили Токарева, что напечатать 14 страниц за один час они не смогут, а задержаться на работе лишены возможности: Мазина должна взять ребенка из детского сада, а у Фи​липчук - свидание.
Кроме того, машинистки заявили, что в пятницу рабочий день короче на один час. По окончании рабочего дня они прекратили работу. 21 апреля был издан приказ о наложении на Мазину и Филипчук взысканий "за невыполнение срочного задания".


Какие основания сокращения рабочего времени по действующему трудовому законодательству? Обоснованы ли возражения машинисток по условиям задания? Правильно ли на них наложены взыскания?

Задача 5.10.

Копировальщица Шебанова работала в заводоуправлении и учи​лась на вечернем отделении института. Она попросила администрацию установить ей неполный рабочий день, чтобы иметь больше свободно​го времени для учебы.


Обязана ли администрация удовлетворить ее просьбу? Чем отличается неполный рабочий день от сокращенного?

Задача 5.11.

Семнадцатилетний Новиков обучается без отрыва от производства в выпускном классе вечерней школы. Администрация не предоставила ему сокращенного рабочего дня в связи с учебой, ссылаясь на то, что для него как несовершеннолетнего уже установ​лен сокращенный рабочий день.


Права ли администрация? Кому устанавливается сокращенное рабочее время?

ТЕМА 6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

Задача 6.1.

В связи с переходом на трехсменную работу работодатель разработал график сменности, согласно которому продолжительность перерывов для отдыха и питания составляла 20 мин. Профком высказал мнение о том, что такой перерыв устанавливать нельзя. 
Прав ли профком? 

Задача 6.2.

Приказом руководителя организации было предусмотрено, что работники завода могут отлучаться во время перерыва для отдыха и приема пищи с территории завода только с разрешения своих непосредственных руководителей. Профком высказал мнение, что такой приказ не соответствует закону. 
Каково ваше мнение? 

Задача 6.3.

Во время обеденного перерыва срочно потребовался для отправки зерна на элеватор весовщик полевого тока, который в это время ушел домой. За самовольный уход с тока в течение рабочего дня весовщику объявлен строгий выговор. Весовщик, считая, что на него неправильно наложено дисциплинарное взыскание, обратился с соответствующим заявлением в комиссию по трудовым спорам. 
Подлежит ли его заявление удовлетворению? 

Задача 6.4.

Директор станции техобслуживания автотранспорта издал приказ о привлечении к сверхурочным работам слесарей, в том числе несовершеннолетних Борисова и Куликова, а также Привалова — инвалида труда, которые не возражали против этого. 
Соответствует ли этот приказ закону? 

Задача 6.5.

Бухгалтер организации Никулина работала 1 и 9 мая. В конце мая Никулина обратилась к руководителю организации с просьбой компенсировать ей работу в праздничные дни, предоставив два дня отгула. Руководитель отказался удовлетворить просьбу Никулиной, указав, что работа в эти дни была оплачена. 
Прав ли руководитель? 

Задача 6.6.

Начальник цеха Фролов был назначен в один из рабочих дней дежурным по заводу с 13 до 21 часа. С 8 до 13 часов он работал, а затем дежурил в соответствии с приказом. Фролов просил директора дать ему отгул за 5 часов дежурства сверх установленного рабочего времени. Директор отказал в просьбе, сославшись на то, что Фролов является работником с ненормированным рабочим днем. Последний обратился с жалобой в КТС. 
Правильны ли действия директора? 

Задача 6.7.

Приказом директора муниципального завода, согласованным с председателем профкома, одно из воскресений (выходной день) было объявлено рабочим днем. Рабочих предупредили, что работа в этот день будет оплачиваться в двойном размере. 
Какие нарушения законодательства в данном случае имели место? 

Задача 6.8.

Два сторожа — Харитонов и Мухин — дежурили на охраняемом объекте 1 мая. Мухин находился на работе в соответствии с графиком дежурств, а Харитонов был вызван на дежурство вне графика в связи с болезнью сторожа, который по графику должен был работать в этот день. Они обратились к руководству организации с просьбой оплатить им работу 1 мая в повышенном размере. Руководство отказало им. Отказ был мотивирован тем, что Мухин вообще не имеет права на компенсацию за работу 1 мая, поскольку он находился на работе в соответствии с графиком и у него не было переработки установленной месячной нормы рабочего времени. Переработка, которая образовалась у Харитонова в связи с вызовом его на дежурство сверх графика, будет компенсирована в следующем месяце путем уменьшения месячной нормы рабочего времени. 
Право ли руководство? 


Задача 6.9.

В связи с подготовкой годового отчета старший бухгалтер Минина в декабре в течение нескольких дней работала по 9—10 час. Всего за декабрь она проработала сверх нормального рабочего времени 19 часов. Кроме того, она работала два выходных дня. Минина обратилась к главному бухгалтеру с просьбой предоставить ей отгул или оплатить работу в сверхурочное время и работу в выходные дни. Главный бухгалтер отказался удовлетворить просьбу Мининой, мотивируя отказ тем, что сверхурочные часы она работала по собственной инициативе. 
Прав ли главный бухгалтер? Изменится ли решение, если: 
а) сверхурочные имели место по распоряжению руководства; 
б) в коллективном договоре этой организации ничего не говорится о работниках с ненормированным рабочим днем? 

Задача 6.10.

При рассмотрении графика отпусков работников автохозяйства на заседании профкома возникли разногласия по вопросу определения времени предоставления отпуска слесарю по ремонту автомобилей Петляеву, поступившему на работу 26 декабря текущего года. В проекте графика отпуск намечен на июнь, т.е. через 6 месяцев после начала работы. Присутствовавший на заседании начальник участка, где работает Петляев, выражая мнение большинства сотрудников, высказался о том, что предоставлять отпуск Петляеву летом неправильно и несправедливо по отношению к другим рабочим, давно работающим на предприятии. 
Представитель отдела кадров в своем выступлении сказал, что время отпуска Петляеву намечено в соответствии с ТК РФ — за первый год работы через 6 месяцев. Один из членов профкома высказал мнение о том, что предоставление Петляеву отпуска в ноябре не противоречит ТК РФ, так как формулировка «по истечении шести месяцев» не означает, по его мнению, что первый отпуск должен обязательно предоставляться сразу по окончании 6-го месяца. 
Каково ваше мнение по этому вопросу? 

Задача 6.11.

В связи с неудовлетворительным ходом производства работодатель издал приказ о внесении изменений в график предоставления ежегодных отпусков. Многим работникам, в том числе и несовершеннолетним, которым отпуск по графику приходился на летнее время, директор перенес его на зимние месяцы следующего года (без согласования с профкомом). Профком обратился к директору с требованием об отмене приказа. 
Законно ли требование профкома? 

Задача 6.12.

В конце мая работодатель решил внести изменения в график от пусков, который был утвержден в начале января этого года, так как в утвержденном графике не учтено, что в начале лета многие молодые работники уходят в отпуск для сдачи экзаменов в вечерних и заочных учебных заведениях, вследствие чего в цехах возникают трудности с рабочей силой. 
Профком не дал своего согласия на пересмотр графика отпусков, что могло вызвать недовольство тех работников, которые по действующему графику должны идти в отпуск летом. 
Правильно ли поступил профком? Имеют ли право работодатель и профком пересматривать график отпусков? 

Задача 6.13.

Инженер Богачев, проработавший на муниципальном предприятии Костромской области 6 месяцев, был уволен в связи с переводом на аналогичное предприятие, расположенное в Ярославской области. Перевод произведен по договоренности между руководителями предприятий. Компенсацию за неиспользованный отпуск он получил. 
На новом месте работы через 5 месяцев он обратился к администрации с просьбой предоставить ему отпуск. Руководство отказало ему в предоставлении отпуска, так как он 
не проработал на новом месте 6 месяцев. 
Обоснован ли отказ в предоставлении Богачеву отпуска? 

Задача 6.14.

Инвалид 3-й группы Гуров работает в отделе снабжения строительной организации. Он обратился в профком с жалобой на то, что ему как работающему инвалиду не предоставляют дополнительный отпуск за свой счет. 
Обоснована ли жалоба Гурова? 


Задача 6.15.

Слесарь Прохоров поступил на казенный завод 3 января. С 5 по 27 февраля он болел. В апреле он был осужден к исправительным работам на заводе сроком на 6 месяцев, к которым приступил с 15 апреля. В декабре Прохоров обратился к работодателю с просьбой предоставить очередной отпуск. Работодатель отказал ему, так как время исправительных работ, по его мнению, в стаж работы, дающей право на отпуск, не включается.
Правильны ли действия работодателя? 

Задача 6.16.

Инженер научно исследовательского института Баринов обратился к работодателю с просьбой предоставить ему в августе отпуск без сохранения заработной платы сроком на один месяц. Отпуск был ему необходим для проведения срочных работ по ремонту домика в садоводческом товариществе. Очередной отпуск он уже использовал. Поскольку работодатель отказал ему, он попросил предоставить ему за свой счет хотя бы 5 дней (с понедельника до пятницы), причем он согласен 5 дней отработать в любое время зимой. Ему и в этом было отказано, так как, по мнению отдела кадров, работа на садовом участке не является уважительной причиной. 
Прав ли работодатель? 

Задача 6.17.

Истомин подал одновременно два заявления: о предоставлении ему очередного отпуска и об увольнении по собственному желанию. Причину увольнения он не указал. 
Обязан ли работодатель предоставить отпуск Истомину с после дующим увольнением по собственному желанию без уважительных причин?

Задача 6.18. 


Решением администрации отделения Сбербанка для уменьшения числа сверхурочных часов группе инкассаторов, работающих через день с 19 часов до 8 утра следующего дня, установлен ночью обеден​ный перерыв продолжительностью 4 часа с условием, что они во время этого перерыва не вправе отлучаться из помещения, где хранит​ся денежная выручка. Свое решение администрация обосновала тем, что инкассаторы ничем не заняты.


Какова цель перерыва рабочего дня? Какой должна быть его длительность? Рассмотрите законность решения администрации по условиям задачи?

Задача 6.19.


Инженер Воробьев приступил к работе 1 августа прошлого года (после окончания института). Узнав, что право на отпуск по закону он имеет через 11 месяцев работы, он решил с 1 июля нынешнего года не выходить на ра​боту, использовав таким образом свое право. Возвратившись 29 июля из отпуска, Воробьев узнал, что администрация считает его уход в отпуск самовольным, рассматривает как нарушение трудовой дисциплины и переводит его на два месяца на низкооплачиваемую работу.


Каков порядок предоставления ежегодных очередных отпусков? Какие органы вправе утверждать графики отпусков? Какие положения должны соблюдаться при составлении графиков отпусков?
Законны ли действия администрации, наложившей на Воробьева дисциплинарное взыскание?

Задача 6.20.


Столяр Любченко, не использовавший в течение двух лет, обра​тился к администрации с просьбой выплатить ему денежную компен​сацию за неиспользованный отпуск, так как он получил новую кварти​ру и ему предстоят большие расходы.


Вправе ли администрация удовлетворить просьбу Любченко? В каких случаях по закону допускается денежная компенсация не​использованного отпуска?

Задача 6.21.


Накануне выходного дня бригаде слесарей был объявлен приказ директора завода о работе в день отдыха - ремонте вышедшего из строя парового котла. Два слесаря на работу не вышли, за что были наказаны в дисциплинарном порядке.


Правильны ли действия директора? В каких случаях разрешается привлечение рабочих и служащих к работе в выходной день? Как компенсируется работа в выходной день?

Задача 6.22.

Группа наладчиков вместе с мастером цеха была привлечена к работе 1 и 2 января для производства срочного ремонта автоматической линии. Все они, включая 17-летнего Рябова и инвалида труда Хватова, 1 января отработали по 10 часов, а 2 января - по 9 часов.


Допущены ли администрацией какие-либо нарушения действующе​го трудового законодательства? Кого и в каких случаях можно привлекать к работе в праздничный день? Как компенсируется работа в праздничный день?

Задача 6.23.


Рабочий Сухарев был отозван из очередного отпуска в связи с производственной необходимостью. Однако за проработанное после отзыва отпускное время заработная плата ему не была начислена. Су​харев обратился в КТС


Какое решение должна вынести КТС? Можно ли работника отзывать из отпуска?

ТЕМА 7. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Задача 7.1.

Группа рабочих слесарей заключила с организацией трудовое соглашение, по которому рабочие обязывались отремонтировать двигатель, а организация — уплатить за эту работу вознаграждение в размере 3 тыс. рублей. По окончании ремонта рабочие обратились к руководству организации с просьбой выплатить им указанную в соглашении сумму. Согласно действующим на заводе сдельным расценкам, рабочим следует выплатить 2 тыс. рублей. Считая, что организация не выполнила трудового соглашения и односторонне уменьшила размер вознаграждения, рабочие обратились с заявлением в КТС о взыскании недополученной по трудовому соглашению 1 тыс. рублей. 
Какое решение должна вынести КТС по данному заявлению? 

Задача 7.2.

Соловьеву в соответствии с трудовым договором установлен должностной оклад в размере 8.500 руб., надбавка за особые условия труда — 3.000 руб., премия по результатам работы за месяц в зависимости от производственных показателей — до 50% должностного оклада. Соловьев отработал 9 рабочих дней при месячной норме в 21 день. При расчете заработной платы за месяц ему не была выплачена надбавка к должностному окладу и премия по результатам работы за месяц. Свое решение работодатель мотивировал тем, что Соловьев не полностью отработал месяц и соответственно не может претендовать на предусмотренные договором дополнительные выплаты. 
Считая, что работодатель не выполнил условия трудового договора, Соловьев обратился в государственную инспекцию труда за защитой нарушенных прав, объясняя несогласие с действиями работодателя отсутствием дополнительных условий для начисления надбавки к должностному окладу и премии по результатам работы за месяц. 
Какое решение должна принять инспекция труда по данному заявлению? Положены ли Соловьеву дополнительные выплаты, предусмотренные трудовым договором? 

Задача 7.3.

Токарь сдельщик 5 го разряда Зорин в течение года выполнял работы по 3-му разряду. В связи с тем, что работодатель отказался оплачивать межразрядную разницу, Зорин обратился в КТС с заявлением о выплате этой разницы. При рассмотрении заявления в КТС представитель работодателя пояснил, что оплата сдельщика производится по разряду выполняемой работы, а соответственно работодатель не должен производить доплаты. 
Какое решение в этом случае должна принять комиссия по трудовым спорам? 

Задача 7.4.

Рабочий металлургического завода Кулагин, занятый на ремонте технологического оборудования основного цеха, получает оплату за работу по тарифной ставке повременщика. Так как рабочим повременщикам других цехов завода, выполняющим аналогичные работы, установили тарифные ставки сдельщиков, Кулагин подал заявление начальнику цеха, в котором просил установить ему тарифную ставку сдельщика. 
Подлежит ли просьба Кулагина удовлетворению? 

Задача 7.5.

Королева работает уборщицей в Управлении строймеханизации. Заработная плата Королевой составляет 6.100 руб. в месяц. Королева в течение месяца брала отпуск без сохранения заработной платы 15 рабочих дней. Королевой была начислена заработная плата за отработанные 5 дней в размере 1.525 руб. (в данном месяце было 20 рабочих дней). Считая, что ей должна быть выплачена заработная плата не менее минимального месячного размера оплаты труда, она обратилась в КТС с заявлением. 
Права ли Королева? При каких условиях заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда? 

Задача 7.6.

Работникам механосборочного цеха государственного предприятия пересмотрены нормы выработки: они были увеличены рабочим сдельщикам на 10%. При этом рабочие не были предупреждены об этом. Получив заработную плату, начисленную по новым нормам выработки, группа рабочих обратилась в государственную инспекцию труда с заявлением о несогласии с действиями работодателя. Рабочие указывали в заявлении, что работодатель должен был предупредить их об изменении норм выработки не менее чем за два месяца. В связи с этим они просили вмешаться в ситуацию, выдав предписание об устранении допущенных работодателем нарушений. 
Подлежит ли удовлетворению заявление рабочих? 

Задача 7.7.

В Положении о заработной плате ООО «КРИСС» предусмотрены ежемесячные премии по результатам финансово хозяйственной деятельности до 30% должностных окладов работников. Вместе с тем в Положении предусмотрено, что указанные премии не выплачиваются работникам, у которых не истек испытательный срок. Чижов в период испытательного срока обратился в КТС с заявлением о выплате ему ежемесячной премии, поскольку он считал, что норма Положения о заработной плате является дискриминационной. 
Правомерны ли требования Чижова? Какое решение вынесет КТС? 

Задача 7.8.

На казенном заводе действует Положение о премировании из фонда заработной платы рабочих сдельщиков основных цехов за выполнение установленных месячных норм выработки. Условием премирования является выпуск продукции первого сорта. Премии выплачиваются в размере 10% от сдельного месячного заработка этих рабочих и дополнительно 2% за каждый процент перевыполнения этих норм. Директор завода лишил группу рабочих сдельщиков премии за август, ссылаясь на допущенный в цехе перерасход фонда заработной платы. 
Имел ли право директор лишать рабочих премии в связи с перерасходом по цеху фонда заработной платы? 

Задача 7.9.

Коллективным договором мясоперерабатывающего завода предусмотрена выплата работникам заработной платы в размере 20%, только не в денежной форме, а продукцией завода. Аналогичное положение предусмотрено в каждом трудовом договоре с работниками. Работодатель ежемесячно выплачивает заработную плату работникам, исходя из положения коллективного договора: 80% в денежной форме; 20% — продукцией завода. При инспекционной проверке государственный инспектор труда вынес предписание о недопустимости установленного порядка выплаты заработной платы без личных заявлений работников. 
Правомерны ли действия государственного инспектора труда? 
Задача 7.10.

Рабочий металлургического завода Исаев, занятый на ремонте технологического оборудования цеха, получает оплату за работу по тарифной ставке повременщика. Так как рабочим повременщикам других цехов завода, выполняющим аналогичные работы, установи ли тарифные ставки сдельщиков, Исаев подал заявление в профсоюзный комитет цеха, в котором просил установить ему тарифную ставку сдельщика. 
Какой ответ должен дать цеховой профсоюзный комитет Исаеву? 

Задача 7.11.

Климова работает участковой медицинской сестрой в поликлинике. В связи с отсутствием процедурной медицинской сестры Климова исполняет ее обязанности. По договоренности на основании приказа главного врача Климовой установлена надбавка за увеличение объема работ в размере 100% оклада процедурной сестры. Однако бухгалтерия производит начисление надбавки в размере 40% должностного оклада. 
Правомерны ли действия бухгалтерии? Какие права имеет Климова в этом случае? 

Задача 7.12.

Токарь 4-го разряда Болотов по распоряжению работодателя в течение 2 дней выполнял сверхурочные работы по ремонту станков. Он проработал сверхурочно в общей сложности 5 час. Болотов обратился к работодателю с просьбой предоставить ему отгул за выполнение сверхурочных работ. Работодатель отказался, ссылаясь на то, что сверхурочная работа компенсируется повышенной оплатой. 
Подлежит ли удовлетворению просьба Болотова? Должна ли быть ему компенсирована эта сверхурочная работа? 

Задача 7.13.

Маляр казенного завода Куприянов проработал на выполнении не отложных, заранее непредвиденных работ два выходных дня. Работодатель произвел оплату за работу в выходные дни в двойном размере. Куприянов обратился с заявлением к директору завода с просьбой предоставить ему помимо оплаты за работу в выходные дни отгул. 
Правильно ли произведена оплата за работу в выходные дни? Подлежит ли удовлетворению требование Куприянова? 

Задача 7.14.

Группа слесарей, работающих в условиях непрерывного производства, под руководством инженера была привлечена к работе 4 и 6 (выходной день) ноября в дневную смену. Кроме того, они 4 ноября проработали сверхурочно два часа на работах по ликвидации производственной аварии. 
Каковы условия компенсации слесарям работы в праздничный день 4 ноября и работу в выходной день 6 ноября: 
а) если работа проводилась в пределах месячной нормы работников; 
б) если работа 6 ноября произведена сверх месячной нормы; 
в) подлежит ли оплате сверхурочная работа 4 ноября? 

Задача 7.15 
В соответствии с приказом генерального директора завода бригада ремонтников была привлечена к работе в ночное время в связи с производственной необходимостью. Часовая дневная ставка ремонтного рабочего установлена в размере 367 руб. Коллективным договором, действующим на заводе, установлено, что оплата за работу в ночное время производится в повышенном размере, равном 50%. На основании этого и был произведен расчет за работу в ночное время указанных работников. В ходе проверки контрольно-ревизионного управления (КРУ) было указано, что в соответствии с действующим отраслевым тарифным соглашением оплата за каждый час работы в ночное время производится с повышением на 40%. Соответственно и расчет за работу в ночное время работникам должен быть произведен с учетом повышения на 40%. 
Правомерно ли замечание КРУ? Нормы какого нормативного акта в этом случае должны применяться? 

Задача 7.16.

Симаков работает на фрезеровочном станке по сдельным расценкам. Вся выполненная им за смену работа оказалась браком в связи с плохим качеством металла, используемого в заготовках. 
В каком порядке должна быть произведена оплата труда Симакова за работу в данном случае? 


Задача 7.17.

В связи с тем, что завод был отключен от энергоснабжения за неуплату, приказом генерального директора работники находились в простое. При этом работодатель требовал обязательное присутствие всех работников на рабочих местах. 
Правомерно ли требование работодателя? В каком порядке должно быть оплачено время простоя? 

Задача 7.18.

В мае работник Миронов был уволен по сокращению штатов. До этого в течение нескольких месяцев цех не был обеспечен сырьем, и всем работникам производилась оплата простоя в размере 2/3 среднего месячного заработка.
Как следует производить работнику расчет суммы выходного пособия? 

Задача 7.19.

Золотарева работает в частной компании менеджером по персоналу. Для приобретения литературы по кадровому делопроизводству из кассы компании ей были выданы денежные средства под расчет в размере 5000 руб. Золотарева приобрела литературу на 1.800 руб., а оставшуюся сумму в кассу не вернула. При расчете заработной платы бухгалтерия произвела удержание разницы между стоимостью приобретенной литературы и выданной суммой в соответствии с приказом директора. 
Правомерны ли действия работодателя, если средняя заработная плата Золотаревой составляет 8.800руб. в месяц? В каком порядке должны производиться удержания из заработной платы работника в этом случае? 

Задача 7.20.

Приговором районного народного суда Бармин был осужден к исправительным работам сроком на один год с удержанием 20% за работка. В бухгалтерии предприятия имелся исполнительный лист, по которому с Бармина взыскивается 50% заработка на содержание троих детей. 
Как будут производиться указанные удержания из заработной платы Бармина? 

Задача 7.21.

Работникам мукомольного комбината заработная плата не выплачивается в течение двух месяцев. Задержку с выплатой заработной платы работодатель мотивирует тем, что имеется большая дебиторская задолженность. Работники комбината обратились в государственную инспекцию труда с заявлением о нарушении их трудовых прав. 
Каковы должны быть действия государственной инспекции труда? Какие права в этом случае имеют работники комбината? 

Задача 7.22.

Приказом генерального директора государственного предприятия инженера Орехова (с его согласия) перевели на постоянную работу в филиал, находящийся в другой местности. Ему выплатили единовременное пособие в размере месячного оклада, оплатили стоимость проезда и т.д. Проработав 13 месяцев, Орехов подал заявление об увольнении по собственному желанию. Руководство удовлетворило его просьбу, но потребовало, чтобы он вернул все компенсационные суммы, полученные им при переводе. Орехов отказался вернуть указанные суммы и, кроме того, настаивал на дополнительной выплате подъемных на семью в размере 50% его месячного оклада и стоимости проезда жены и дочери, приехавших к нему за две недели до увольнения. 
Работодатель обратился с иском в районный суд о взыскании всех компенсационных сумм, полученных Ореховым. В судебном заседании Орехов предъявил встречное требование о взыскании расходов по проезду семьи и заявил, что иск работодателя является необоснованным. 
Какое решение должен вынести районный суд по иску работодателя и требованию Орехова? 

Задача 7.23.

Товаровед Калугина была направлена в командировку сроком на 20 дней. Находясь в командировке, она заболела и в течение 8 дней не могла выполнять служебные поручения. Организация, в которой работала Калугина, отказалась оплатить ей суточные и возместить расходы по оплате жилья, указав, что в течение 8 дней она не работала и ей полагается лишь компенсация в связи с временной нетрудоспособностью. 
Правомерно ли решение работодателя? 

Задача 7.24.

Старший научный сотрудник Сомов был направлен в служебную командировку. Он взял билет на самолет, вылетающий 10 февраля в 0 час. 30 мин. От своего дома до аэропорта Сомов добирался 1 час. 30 мин. Согласно справке, выданной аэропортом, в связи с несвоевременным вылетом самолета Сомов провел в аэропорту 2 суток. Из командировки он возвратился самолетом в 0 час. 35 мин. 25 февраля. 
За какое число дней Сомову положены суточные? 

Задача 7.25.

Слесарь водопроводчик Панов приобрел за свой счет необходимые для работы инструменты, так как работодатель не мог обеспечить его инструментами, полагающимися ему бесплатно. Петров потребовал возмещения расходов, связанных с приобретением инструментов. Работодатель отказался удовлетворить его требование, ссылаясь на то, что в конце текущего года она взамен его инструментов передаст ему новые. 
Подлежит ли удовлетворению требование Панова? 

Задача 7.26.

Сотникова отработала полный месяц, но к моменту получения заработной платы умерла. К работодателю обратилась 63 летняя мать умершей с заявлением о выдаче заработной платы, не полученной ее дочерью ко дню смерти. К заявлению были приложены свидетельство о смерти и свидетельство о рождении Сотниковой, подтверждающее родство. Через три дня с аналогичным заявлением обратился муж умершей, но свидетельство о смерти им не было представлено, так как, по его словам, оно было получено матерью умершей и ему на руки выдано не было. В заявлении муж указывал, что на его иждивении осталось двое детей Сотниковой, и представил их свидетельства о рождении. 
Как в этом случае должен поступить работодатель? Кому из обратившихся должна быть выплачена заработная плата умершей?

Задача 7.27.



По инициативе профкома АО «Васильевский глинозем» в коллективный договор было включено положение о том, что с согласия профсоюзной организации работники по своему желанию, выраженному в письменной форме, вправе получить до 25% заработной платы в виде привилегированных акций АО с 10%-ной скидкой от их номинальной стоимости либо до 15% — в виде акций иных предприятий, не входящих в АО, но уже без скидки. После подписания коллективный договор был направ​лен для регистрации в орган по труду администрации г. Васильевска. 


Дайте заключение органа по труду городс​кой администрации по данному пункту коллективного договора.

Задача 7.28.



Заработная плата старшего инженера АО «Прогресс» Смирнитского в соответствии с действующей в АО системой оплаты труда включала месячный оклад и ежемесячные надбавки за выслугу лет и качественное выполнение особо важных и ответственных работ. Получив очередной расчетный листок, Смирнитский обнаружил, что за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, к которой он привлекался, оплата произведена без учета указанных надбавок. Работник решил отстаивать свои права, но прежде обратился за разъяснением в профсоюз.


Сформулируйте обоснованный ответ юриста правового отдела профсоюза.

Задача 7.29.



Генеральный директор ООО «Ельцов и сын», выступая на профсоюзной конференции предприятия, дал обещание повысить тарифные ставки, однако по различным причинам в коллективный договор соответствующее положение включено не было. Спустя некоторое время директор издал приказ о повышении ставок, но через четыре месяца в соответствии с приказом они были снижены до прежней величины.
Председателю профкома предприятия генеральный директор объяснил, что, во-первых, объемы продаж выпускаемой продукции резко упали из-за отме​ны ранее установленных правительством льгот; во-вторых, тарифные ставки будут повышены, как только дела на пред​приятии наладятся; и, в-третьих, поскольку повышение тарифных ставок произведено по доброй воле админист​рации, то последняя вправе отменить свое решение в со​здавшейся ситуации. На заседании профкома было реше​но обратиться в федеральную инспекцию труда с жалобой на генерального директора.


Правомерны ли требования профкома?

Задача 7.30.



Приказом по предприятию его работники были предупреждены о снижении через два месяца тарифных ставок и должностных окладов до минимального уровня. При этом в приказе была ссылка на заключенный при старом составе профкома коллективный договор, содержащий норму о возможности такого снижения в связи с тяжелым финансово-экономическим положением предприятия. Профком предприятия обратился к директору с предложением отменить приказ.


Кто из сторон в данном случае прав? Обоснуйте ответ.

Задача 7.31.



Получив расчетный листок при очередной выплате заработной платы, менеджер по поставкам продукции АО «Экологические системы» Петраков обнаружил, что с него удержано 33% заработной платы. Петраков обратился в бухгалтерию АО, где ему пояснили, что в предыдущие два месяца вследствие счетной ошибки ему были выплачены излишние суммы, а сейчас они с него взысканы. Посмотрев сделанные бухгалтерией расчеты, Петраков против оснований и размеров удержания не возражал, но заявил, что взыскание с него сразу более чем 30% заработной платы «подорвет его семейный бюджет».


Правомерны ли действия администрации АО «Эколо​гические системы»? Какой порядок и размер удержаний из заработной платы установлены действующим законо​дательством?

Задача 7.32.


При получении заработной платы за июль электромонтер Верубеев по записям в расчетной книжке установил, что за проработан​ные в июле 38 сверхурочных часов ему выплачено: за 28 часов - в полу​торном размере, а за 10 - в двойном. Считая, что все часы сверхуроч​ной работы оплачиваются в двойном размере или компенсируются отгу​лом в двойном же размере, Верубеев подал жалобу в профком.


Каковы правила оплаты сверхурочных работ? Какое решение следует принять по заявлению Верубеева?

Задача 7.33.


Дирекция фабрики в соответствии с заявлением водителя автока​ра Пузанкиной издала 6 апреля приказ об ее увольнении по собственному желанию. Расчет с ней был произведен 15 апреля, так как бухгалтер-расчетчик была больна. 21 апреля прелставитель фабрики был вызван в суд в качестве ответчика по иску Пузанкиной к фабрике, в котором она требовала оплаты рабочих дней с 7-го по 15-е апреля.


В какие сроки администрация должна произвести расчет при увольнении работника? Какое решение следует принять суду по иску Пузанкиной?

Задача 7.34.

Бухгалтеру Семеновой предоставлен очередной отпуск на 28 календарных дней. За последние 12 месяцев ей были выплачены следующие суммы: основная зарплата – 9.120  руб. в месяц, премия за расширение то​варооборота – 6.800 руб., пособие по временной нетрудоспособности за полмесяца – 13.500 руб., вознаграждение по итогам работы за год – 15.120 руб.


Подсчитайте зарплату Семеновой за время отпуска.

Задача 7.35.


Из заработной платы Никитина удерживаются алименты на со​держание троих детей. Главный бухгалтер отдал распоряжение об удержании из заработной платы Никитина 3000 руб. для погаше​ния неизрасходованного аванса, выданного на служебную командировку. Оклад Никитина - 8100 руб.


Правомерно ли это распоряжение?

ТЕМА 8. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА


Задача 8.1.
Технику Ветрову за успешное окончание института без отрыва от производства директором муниципального предприятия была объявлена благодарность. Узнав, что сведение об этом поощрении не было записано в трудовую книжку, Ветров обратился с соответствующей просьбой к начальнику отдела кадров, но тот отказался ее выполнить. 
Прав ли начальник отдела кадров? 

Задача 8.2.

В марте инженеру государственного предприятия Шубину за отказ от поездки в командировку был объявлен выговор. Поскольку Шубин после этого случая нарушений трудовой дисциплины не допускал и работал добросовестно, директор предприятия в феврале следующего года по согласованию с профкомом издал приказ о выдаче Шубину премии к 23 февраля. 
Каково ваше мнение по данному вопросу? 

Задача 8.3.

Слесарь Павлов вследствие производственной необходимости приказом директора был переведен на другую работу сроком на 20 дней. Павлов от перевода отказался, за что ему был объявлен выговор. Однако Павлов продолжал отказываться, и ему был объявлен 
строгий выговор. Павлов обратился с заявлением об отмене второго дисциплинарного взыскания, ссылаясь на нарушение порядка приме нения взысканий. 
Как должен быть решен данный спор? 

Задача 8.4.

При проведении ревизии в бухгалтерии было установлено, что бухгалтер расчетной части Назарова два года назад допустила по небрежности в одном из документов грубую ошибку. На основании акта ревизии директор предприятия через 2 месяца после ревизии объявил Назаровой выговор. 
Правильно ли наложено взыскание на Назарову? 


Задача 8.5.

Свиридов в обеденный перерыв на рабочем месте распивал спиртные напитки. Мастер сделал ему замечание, но он не обратил на это внимание. В нетрезвом состоянии он работал вторую половину смены. На следующий день ему был объявлен выговор и понижена на 5% сумма полагающейся премии за прошлый месяц. Кроме того, был подготовлен приказ о снижении ему на два месяца квалификационного разряда. 
Правильно ли с ним поступили? 

Задача 8.6.

3 февраля официантка кафе Семина была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей и в связи с допущенной ею 12 января грубостью с посетителями кафе. Этот факт нарушения трудовой дисциплины был установлен и судом, куда Семина обратилась с заявлением о восстановлении ее на работе. Однако в связи с тем, что к Семиной не применялись ранее меры дисциплинарного или общественного взыскания, суд признал увольнение неправильным и вынес решение о восстановлении Семиной на прежней работе. Работодатель выполнил решение суда 18 февраля и одновременно во изменение прежнего приказа Семиной был объявлен строгий выговор. 
Правильны ли действия работодателя? 

Задача 8.7.

Начальник цеховой лаборатории Гусицын за невыполнение без уважительных причин служебного задания приказом директора завода был уволен с работы. Гусицын обратился в суд. В ходе судебного разбирательства было установлено, что он 20 октября допустил нарушение своих должностных обязанностей, за что и был уволен с работы 29 ноября. Ко дню увольнения Гусицын дисциплинарных взысканий не имел. 
Каково будет решение суда? 

Задача 8.8.

За 30 минутное опоздание на работу слесарю инструментальщику 5-го разряда Лукину был объявлен выговор. В жалобе, поданной в КТС, Лукин указал, что нарушение трудовой дисциплины он допустил впервые. За время работы на заводе он неоднократно поощрялся за успехи в труде и что избранная мера взыскания не соответствует тяжести совершенного поступка. При рассмотрении спора представитель работодателя утверждал, 
что право выбора дисциплинарного взыскания принадлежит работодателю. 
Каково ваше мнение по данному делу? 

Задача 8.9. 
Шофер муниципальной автобазы Гудков проработал на автомашине десять часов подряд, после чего ему было предложено остаться еще на три часа для перевозки металлолома. Гудков отказался выполнить это распоряжение, поскольку был сильно утомлен и опасался в таком состоянии вести автомашину. За отказ от работы Гудкову был 
объявлен выговор. 
Обоснованно ли было применено дисциплинарное взыскание? 

Задача 8.10.

Директор муниципального предприятия объявил выговор за нарушение правил по технике безопасности мастеру Пухову, являющемуся членом цехового комитета профсоюза. Пухов обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам, в котором, оспаривая взыскание, указал на нарушение порядка нало жения взыскания. 
Какое решение должна принять КТС? 

Задача 8.11.

За брак в работе токарю Носкову был объявлен выговор, кроме того, он был лишен премии. Носков обратился в КТС с просьбой выплатить ему премию, так как за один проступок он наказан дважды. 
Как решить спор? 

Задача 8.12.

Инженер Абрамов, техник Воронин и слесарь Борзов по окончании смены распили в служебном помещении спиртные напитки, в связи с чем был составлен соответствующий акт и издан приказ об увольнении указанных работников за появление на работе в нетрезвом состоянии. В исковом заявлении о восстановлении на работе, переданном в суд, Абрамов, Воронин и Борзов указали, что спиртные напитки они распили по окончании рабочей смены, поэтому не нарушили трудовую дисциплину. Представитель завода (ответчик) указал, что сам факт распития спиртных напитков на территории предприятия является основанием для увольнения Абрамова и Воронина, которые являются работниками с ненормированным рабочим днем, а Борзов должен был в этот день работать сверхурочно. 
Каково ваше мнение по данному делу? 

Задача 8.13.

Рабочий Дронов во время работы оскорбил мастера цеха. Директор завода объявил за это Дронову замечание. Дронов обратился в КТС с жалобой об отмене взыскания, где указал, что оскорбление мастера не является нарушением трудовой дисциплины и директор не вправе был применять к нему дисциплинарное взыскание. 
Правильны ли действия директора? Какое решение может вынести КТС? 

Задача 8.14.

Экономист Ларин обратился с заявлением к директору муниципального предприятия о предоставлении ему отгула за работу в выходной день в ближайший понедельник. В этом ему было отказано по производственным условиям. Ларин в понедельник на работу не вышел и был уволен (за прогул без уважительной причины). Ларин обратился с заявлением в суд о восстановлении на работе. 
Обоснованы ли требования Ларина? 

Задача 8.15.

Шофер автобазы Федосов систематически нарушал трудовую дисциплину, за что к нему неоднократно в течение последнего года применялись меры дисциплинарного взыскания. 17 февраля он был привлечен к административной ответственности за управление машиной в состоянии опьянения. 20 февраля он был уволен с работы по п. 5 и подп. «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ. Свое увольнение Федосов обжаловал в суд, т.к. в нетрезвом состоянии он был вне автобазы. 
Каково должно быть решение суда? 

Задача 8.16.

Оспаривая в суде правильность увольнения за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, Рожкова утверждала, что ранее изданный приказ об объявлении выговора не был сообщен ей под расписку. Представитель работодателя утверждал, что выписка из приказа была вывешена на доске объявлений того отдела, где работала Рожкова, и поэтому она не могла не знать о взыскании. 
Правильны ли действия представителя работодателя? 

Задача 8.17.

Директор мебельной фабрики получил докладную записку о нарушении столяром Ковалевым трудовой дисциплины (опоздание на работу) и передал ее для рассмотрения в профком. Профком установил факт нарушения трудовой дисциплины и объявил Ковалеву выговор. 
Правильны ли действия директора и профкома? Имеет ли юридическую силу решение профкома? 

Задача 8.18.

Начальник цеховой лаборатории Лапин в связи с производственной необходимостью был переведен на должность мастера сроком на один месяц. На участке Лапина в это время произошел несчастный случай с одним из рабочих. Считая, что Лапин, исполняя обязанности мастера, допустил грубое нарушение правил техники безопасности, директор муниципального предприятия издал приказ о его увольнении по п. 10 ст. 81 ТК РФ. 
Законно ли увольнение Лапина? Несет ли он ответственность за ненадлежащее исполнение обязанностей мастера, на должность которого он был переведен без его согласия? 

Задача 8.19.

Технику Тульеву за отсутствие без уважительных причин на работе в течение 3,5 часов был объявлен строгий выговор. В заявлении в КТС Тульев утверждал, что в течение трех с половиной часов он находился в библиотеке, где подыскивал необходимую для его рационализаторского предложения литературу. На заседании КТС представитель работодателя заявил, что поскольку Тульев отсутствовал на своем рабочем месте более трех часов без разрешения, его как прогульщика привлекли к дисциплинарной ответственности. 
Какое решение должна принять КТС? 

Задача 8.20.

Бухгалтер Кутина допустила 9 января по небрежности грубую ошибку в документе, о чем стало известно главному бухгалтеру 18 января. 15 февраля главный бухгалтер направил докладную записку директору завода с предложением привлечь Кутину к дисциплинарной ответственности. 20 февраля приказом по заводу Кутиной был объявлен выговор. Кутина обжаловала взыскание в КТС, указав в заявлении, что взыскание наложено позднее одного месяца со дня обнаружения проступка. Представитель работодателя не согласился с таким доводом, указав, что днем обнаружения проступка следует считать день, когда о нем стало известно директору, которому предоставлено право налагать дисциплинарные взыскания. 
Какое решение должна вынести КТС по данному спору? 

Задача 8.21.

Работник мясокомбината Сухарев был задержан в проходной предприятия при попытке похитить два килограмма колбасы, о чем был составлен соответствующий акт. Директор издал приказ об увольнении Сухарева. Сухарев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. 
Какое решение должен вынести суд? 

Задача 8.22.

Директор завода объявил строгий выговор начальнику цеха Авдееву за срыв производственного задания. В заявлении, поданном в КТС, Авдеев утверждал, что срыв производственного задания по его вине не установлен, поскольку с него не взяли письменного объяснения. 
Каково ваше мнение по данному делу? 

Задача 8.23.

Техник Капустин опоздал на два часа на работу. Начальник цеха потребовал от Капустина письменного объяснения по поводу этого нарушения. Капустин отказался это сделать и в тот же день преждевременно (за 2,5 часа до окончания смены) ушел с работы. Директор предприятия за нарушение трудовой дисциплины уволил Капустина. 
Законны ли действия директора? 

Задача 8.24.

За нарушение трудовой дисциплины шоферу Поспелову был объявлен выговор. В заявлении, поданном в КТС, Поспелов просил отменить это взыскание, так как до этого случая он не допускал каких либо нарушений трудовой дисциплины, а примененная к нему мера взыскания является строгой. На заседании КТС представитель работодателя указал, что Поспелов опоздал на работу на два часа, тем самым сорвав выполнение важного производственного задания. 
Какое постановление может принять КТС? 

Задача 8.25.

За четыре часа до окончания смены сантехник Разин был замечен в нетрезвом состоянии и отстранен от работы. За допущенное нарушение Разину был объявлен выговор и сокращен на один день ежегодный отпуск. Разин, оспаривая законность приказа, указал, что за один и тот же проступок к нему применены два взыскания и что действующее законодательство предусматривает уменьшение отпуска за прогул, а не за появление на работе в нетрезвом состоянии. 
Каково ваше мнение по данному спору? 

Задача 8.26.

Кириллов был зачислен на работу слесарем с 3 января. Отпуск за первый рабочий год ему был предоставлен в декабре. По графику очередной отпуск за второй рабочий год Кириллов получил в сентябре следующего года. В ноябре того же года Кириллов совершил прогул без уважительных причин в течение двух дней. Поскольку отпуск за второй рабочий год Кирилловым уже был использован, ему был уменьшен ежегодный отпуск, предоставленный за третий рабочий год на число дней прогула. 
Правильно ли с ним поступили?
Задача 8.27.


При утверждении правил внутреннего трудового распорядка на одном из предприятий было предложено в перечень мер дисциплинарного взыскания включить: постановку на вид; замечание; пред​упреждение; выговор; строгий выговор; лишение отпуска для про​гульщиков; штраф до 75000 руб. для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии; перевод на низкооплачиваемую работу и увольнение.


Правомерно ли такое предложение? Кем разрабатываются и утверждаются правила внутреннего трудо​вого распорядка? Каким требованиям они должны удовлетворять?

Задача 8.28.


Машинист электровоза Чибисов за проезд на запрещающий знак светофора и создание на данном участке движения аварийной обстановки был приказом начальника Московской железной дороги переве​ден на работу в управление сигнализации пути. При этом месячный заработок его уменьшился на 6000 руб. Чибисов, не отрицая своей вины в нарушении правил движения, обратился в профсоюзный коми​тет с просьбой отменить наложенное на него взыскание, поскольку переведен без учета профессии и без указания срока. 


Решите дело по заявлению Чибисова.

Задача 8.29.


Ткачиха Пирогова после окончания обеденного перерыва не яви​лась на работу. Начальнику цеха на следующий день причину своего отсутствия в послеобеденный период Пирогова объяснила тем, что плохо себя почувствовала и поэтому обратилась в поликлинику. Одна​ко из-за отсутствия повышенной температуры ей было отказано в вы​даче листка о нетрудоспособности. На основе докладной записки на​чальника цеха Пироговой приказом по фабрике был объявлен выго​вор. Пирогова обжаловала приказ об объявлении ей взыскания в КТС. В жалобе указывалось, что она не считает себя виновной в уходе с работы. Ее обращение в поликлинику подтверждалось соот​ветствующей справкой.


Что понимается под дисциплинарным поступком? Правомерно ли наложено взыскание?
Задача 8.30.


Водителя автобуса Каспарова за мелкое хулиганство, допущенное после рабочего дня в парке отдыха, суд приговорил к арес​ту на 15 суток. После отбытия наказания Каспаров узнал, что его уво​лили с работы за прогул. Увольнение с профко​мом согласовано не было.


Правильно ли был уволен Каспаров? Куда он может обратиться с заявлением о восстановлении на ра​боте?

Задача 8.31.


За брак в работе токарю Бурикову был объявлен выговор. Кроме того, его лишили частично премии. Считая, что за один проступок не может быть наложено два взыскания, Буриков обратился в суд с просьбой отменить приказ о лишении премии. 


Каким должно быть решение суда?

Задача 8.32.


Приказом от 27 сентября токарям Исакову и Цыпкину началь​ник цеха объявил выговор за то, что они, играя в волейбол в обе​денный перерыв, разбили мячом оконное стекло в механической мастерской.


Можно ли рассматривать это действие как дисциплинарный про​ступок? 
ТЕМА 9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Задача 9.1.

Слесарь Данилов в связи с прогулом задержал ремонт станка на два дня. За это работодатель объявил Данилову строгий выговор, лишив его месячной премии и вознаграждения по итогам работы за год. Одновременно Данилову было предложено возместить ущерб, причиненный предприятию несвоевременным ремонтом станка. По мнению работодателя, этот ущерб составил стоимость продукции, которая могла быть изготовлена на станке за два дня. 
Признав свою вину, Данилов отказался от возмещения указанного ущерба, так как считал, что за одно нарушение нельзя наказывать не сколько раз. Кроме того, он представил администрации расчет, из которого следует, что лишение его месячной премии и вознаграждения по итогам работы за год возмещает убытки, причиненные предприятию несвоевременным ремонтом станка. 
Прав ли Данилов, считая, что за одно нарушение нельзя наказывать несколько раз? 
Подлежит ли возмещению причиненный им ущерб? 

Задача 9.2.

Швейная фабрика получила от своего поставщика ткань ненадлежащего качества. Однако арбитраж отказал фабрике в иске о взыскании с поставщика суммы уценки ткани и штрафных санкций по причине пропуска срока исковой давности. 
Какую материальную ответственность несет за этот ущерб бухгалтер фабрики Курилова, по вине которой был несвоевременно заявлен иск? 

Задача 9.3.

Станочник Захаров, будучи в нетрезвом состоянии, вывел из строя станок во время работы, от которой он не был отстранен начальником цеха. 
Какую материальную ответственность за этот ущерб несет Захаров? Может ли за этот ущерб быть привлечен к материальной ответственности начальник цеха, который не отстранил Захарова от работы? 


Задача 9.4.

За ущерб, причиненный организации, работник Гуляев был привлечен к уголовной ответственности. Однако затем следователь вынес постановление, не усмотрев в действиях работника признаков деяния, преследуемого в уголовном порядке, прекратить производство по уголовному делу вследствие изменения обстановки. На этом основании работодатель потребовал от Гуляева полного возмещения ущерба. 
Прав ли работодатель? 

Задача 9.5.

Начальник цеха Шитов и заведующий лабораторией этого же цеха Зуйков не приняли необходимых мер к предотвращению порчи материальных ценностей. В результате предприятию был нанесен значительный ущерб. Однако уголовное дело в отношении Шитова и Зуйкова было прекращено следственными органами за отсутствием состава преступления. 
Каковы пределы ответственности Шитова и Зуйкова за этот ущерб? Каков порядок взыскания ущерба? 

Задача 9.6.

Шофер автобазы Крамолов, исполняющий при централизованной перевозке груза обязанности экспедитора, допустил аварию, за что был привлечен полицией к административной ответственности. Дирекция автобазы предъявила Крамолову требования о возмещении ущерба, причиненного аварией. По мнению работодателя, ущерб включал в себя: 
1) расходы по ремонту автомашины; 
2) денежные суммы, недополученные от клиентов за время ремонта автомашины; 
3) стоимость утраченного груза. 
Работодатель посчитал, что Крамолов должен возместить ущерб в полном объеме, так как с ним заключены договоры о полной материальной ответственности за сохранность груза и автомашины. 
Ваше мнение о законности указанных договоров? Каковы пределы материальной ответственности Крамолова за возникший ущерб? Дайте ответ по каждому из трех видов ущерба, указанных работодателем. 


Задача 9.7.

Каменев по разовой доверенности получил для организации посылку с объявленной ценностью. По его вине эта посылка была утеряна. 
На каком основании и в каких пределах Каменев, работающий в этой организации, несет ответственность за возникший ущерб? 

Задача 9.8.

Работодатель заключил со сторожем договор о полной материальной ответственности за недостачу ценностей на охраняемом складе. Во время дежурства сторожа ночью со склада было совершено хищение. Работодатель обратился в следственные органы о возбуждении уголовного дела по факту хищения и одновременно направил в суд исковое заявление о взыскании со сторожа стоимости похищенных ценностей. 
Какое решение вынесет суд? 

Задача 9.9.

Суд, установив, что экономист организации Соколова в период беременности уволена с работы по инициативе работодателя, т.е. с явным нарушением закона, восстановил ее на прежней работе и взыскал заработную плату за время вынужденного прогула. 
Может ли быть взыскан этот ущерб с директора организации, под писавшего приказ об увольнении Соколовой? 

Задача 9.10.

Слесарь Петров, будучи во время работы в нетрезвом состоянии, в результате порчи полуфабрикатов причинил организации ущерб, размер которого равен его шестимесячной заработной плате. В связи с этим руководитель организации спустя три недели после обнаружения причиненного ущерба издал письменное распоряжение об удержании из заработной платы Петрова всей суммы ущерба. 
Какую материальную ответственность несет он за этот ущерб? Каков порядок взыскания ущерба? Законно ли распоряжение руководителя организации? 

Задача 9.11.

Рабочий Абрамов в результате небрежного исполнения своих обязанностей испортил полуфабрикаты. Признав свою вину, Абрамов дал письменное согласие на возмещение указанного ущерба. На этом основании работодатель спустя два месяца со дня обнаружения ущерба издал распоряжение об удержании из заработной платы Абрамова суммы ущерба в течение 3 месяцев. 
Каковы пределы материальной ответственности Абрамова за этот ущерб? Каков порядок возмещения ущерба? Каковы пределы удержаний из заработной платы для возмещения ущерба? Правильно ли поступил работодатель? 

Задача 9.12.

С заведующим складом Морозовым и кладовщиком того же склада Лукьяновым был заключен договор о бригадной материальной ответственности. На этом основании работодатель просил суд взыскать с Новикова и Лукьянова выявленную у них недостачу солидарно. 
Правильно ли поступил работодатель? 

Задача 9.13.

Рабочий Кулаков получил спецодежду, установленный срок носки которой составляет два года. По небрежности Кулакова спецодежда пришла в полную негодность через шесть месяцев. 
Определите размер ущерба, причиненного предприятию. Укажите, на каком основании и в каком размере обязан возместить ущерб Кулаков? 

Задача 9.14.

Работник организации Мясоедов по небрежности утратил полученный им под расписку для выполнения служебных обязанностей калькулятор. 
На каком основании, в каких пределах и в каком порядке Мясоедов отвечает за этот ущерб? 

Задача 9.15.

Работник частного предприятия Крылов, будучи в нетрезвом состоянии, причинил предприятию ущерб. Работодатель через десять дней после обнаружения ущерба издала приказ о взыскании с Крылова его среднего месячного заработка, а остальную сумму списала на убытки. 
Какова ответственность Крылова за этот ущерб? Правильно ли поступил работодатель? 


Задача 9.16.

Рабочий сборочного цеха Изборов допустил брак в работе. В заявлении на имя директора завода он признал свою вину и предложил устранить брак своими силами в рабочее время без оплаты стоимости этой работы. Однако директор завода издал приказ, обязывающий Изборова устранить брак в свободное от основной работы время. 
Кто прав? 

Задача 9.17.

По вине рабочего Крюкова произошла гибель двух свиней. Работодатель обратился в суд с иском о взыскании с Крюкова стоимости погибших свиней. В суде Крюков заявил, что в возмещение ущерба он согласен передать совхозу двух свиней из своего личного хозяйства. 
Какое решение должен вынести суд?

Задача 9.18.


Научный сотрудник Карпунин, производя порученный ему опыт, по ошибке подключил прибор к сети высокого напряжения, вследст​вие чего последний был приведен в полную непригодность. Приказом по институту Карпунину был объявлен выговор и на него возложена обязанность возместить причиненный ущерб. Карпунин обратился в профсоюзный комитет с жалобой, в которой просил отменить приказ в части материальной ответственности, так как он не хотел испортить прибор, и применение двух наказаний за один проступок незаконно.


Возможно ли применение материальной ответственности за причи​ненный ущерб наряду с дисциплинарной, уголовной, административной? Является ли умышленная вина необходимым условием наступле​ния материальной ответственности? Обоснованы ли доводы Карпунина, приведенные в жалобе? Какое решение следует по ней принять?

Задача 9.19.


Водитель электрокара Белов, разъезжаясь со встречной автомаши​ной в тесном заводском дворе, наехал на стальную конструкцию и по​вредил электрокар. Стоимость его ремонта по калькуляции составляет 70.000  руб. Месячный заработок Белова – 17.300 руб. Администра​ция потребовала от Белова возмещения ущерба в полном размере.


В каких размерах может быть возложена материальная ответст​венность на работника по законодательству? Какие гарантии при определении размеров материальной ответст​венности установлены законом? Правильно ли требование администрации о полном возмещении ущерба по условиям задания? 

Задача 9.20.


На складе продовольственных товаров протекала крыша. Ливень, длившийся несколько часов, залил все складское помещение. Несмот​ря на попытки заведующего складом спасти продукты, значительная часть их была испорчена. От возмещения ущерба заведующий скла​дом отказался.


Есть ли основания для привлечения его к материальной ответст​венности?

Задача 9.21.


Заведующая магазином Соловьева в течение двух лет занималась хищением товаров. Скрывать эту растрату ей способствовали главный бухгалтер Тихонова и инвентаризаторы Петрова и Иванова. На предварительном следствии и судебном заседании вина Соло​вьевой и ее соучастников в хищении ценностей на сумму 280000 руб. была доказана.


Объясните в каком размере каждый из соучастников обязан воз​местить материальный ущерб, при этом следует иметь в виду, что с Соловьевой был заключен договор о полной материальной ответствен​ности, а остальные соучастники преступления не заключали такого дого​вора.

ТЕМА 10. ОХРАНА ТРУДА

Задача 10.1.

Николаева — подсобная рабочая продовольственного магазина, принадлежащего Мохову, отказалась переносить очень тяжелые мешки с мукой. 
Имеет ли Николаева право на это? Изменилось бы решение, если бы она отказалась переносить продукты в кладовку, в которой пришли в негодность и могли обрушиться полки и потолок? 

Задача 10.2.

Литейщик Васильев обратился в профком с просьбой проверить условия труда в литейном цехе, утверждая, что там работодателем нарушаются правила по технике безопасности. Председатель профкома отказал в этом, так как три месяца назад соблюдение норм по охране труда в этом цехе уже проверялось. 
Прав ли председатель профкома? Куда может обратиться работник по этому вопросу? 

Задача 10.3.

Для работы по ремонту дорог приняты 15 летний Рудин, 30-летняя Соколова и Костин, страдающий эпилепсией. Ряд работ связан с применением вибраторов. Профком потребовал их перевода на другую работу или увольнения. 
Правомерно ли требование профкома? 

Задача 10.4.

После приватизации в строительной организации произошло сокращение штата управленческого аппарата, ликвидирован отдел охраны труда, в котором работали три человека. Руководство исходило из того, что достаточно контроля за охраной труда, осуществляемого комиссией по охране труда.
Правомерно ли это решение? 

Задача 10.5.

У работницы по первичной обработке хлопка Чулковой вышел из строя респиратор. Она обратилась к руководству цеха с просьбой заменить его. Ей было отказано, так как срок годности респиратора, которым она пользовалась, не прошел и нет средств на приобретение новых. Чулкова написала заявление в комиссию по охране труда 
и просила помочь ей в решении этого вопроса. В противном случае она отказывалась выходить на работу. 
Обязано ли в данном случае руководство цеха заменить средство индивидуальной защиты? Может ли комиссия охраны труда решить этот вопрос? Вправе ли Чулкова отказаться от работы? 

Задача 10.6.

Технический инспектор труда Кротов с целью проверки соблюдения норм охраны труда в организации, созданной с участием иностранного инвестора, обратился к главному инженеру Воронину с просьбой ознакомить его с документами и материалами по этому вопросу. Кротов также известил, что намерен посетить цеха и проверить соблюдение законодательства непосредственно на рабочих местах. Воронин ответил отказом, мотивируя его тем, что на организации с иностранными инвестициями российские нормы охраны труда не распространяются. Инспектор обратился к генеральному директору с требованием привлечь Воронина к ответственности. 
Правомерны ли действия инспектора и главного инженера? 

Задача 10.7.

Руководитель организации Клочков издал приказ о том, что все поступающие на работу обязаны пройти предварительный медицинский осмотр в заводской медсанчасти. 
Каково ваше мнение о законности данного приказа? 

Задача 10.8.

Рабочие ремонтного цеха Алимов и Сидоркин были направлены на один день в цех с вредными условиями труда, где все работники получали бесплатно молоко. Сидоркин был занят на ремонте оборудования цеха три часа, а Алимов — двенадцать часов, включая четыре часа сверхурочной работы. Оба потребовали выдать им молоко: Сидоркин — 0,5 л, Алимов — 1 л. Последний мотивировал свое требование тем, что он проработал в цехе больше одной рабочей смены. 
Подлежат ли удовлетворению эти требования? 

Задача 10.9.

На производстве с вредными условиями труда рабочие получают бесплатно молоко и другие равноценные продукты. Группа рабочих обратилась к начальнику цеха муниципального предприятия с просьбой выдать им вместо молока деньги, чтобы они сами покупали себе молоко, так как на работе молоко выдается не всегда своевременно, нередко вместо молока выдают кефир, простоквашу, что некоторых не устраивает. В то же время некоторые работники требуют, чтобы им выдавали именно кефир, а не молоко. Начальник цеха отказал им в просьбе, пояснив, что решение этого вопроса не входит в его компетенцию. Рабочие обратились с жалобой в комиссию охраны труда. 
Обосновано ли требование рабочих? Какие действия может предпринять по их заявлению комиссия охраны труда? 

Задача 10.10.

Носков и Куликов были переведены на работу в котельную муниципального предприятия кочегарами: первый (с его согласия) — постоянно, а второй (по производственной необходимости) — сроком на один месяц. Носкову была выдана полагающаяся спецодежда, но уже бывшая в употреблении. Куликову работодатель отказался выдать спецодежду, ссылаясь на временный характер его работы. Носков потребовал предоставить ему новую спецодежду, а Куликов приобрел спецодежду в магазине и представил счет для оплаты в бухгалтерию завода. Работодатель отказался удовлетворить требования Носкова и Куликова. Тогда они обратились в комиссию по трудовым спорам. 
Как должен быть решен этот спор? 

Задача 10.11.

Рабочий Ломакин обратился в комиссию охраны труда организации с жалобой на то, что после сдачи им спецодежды ему пытались выдать другую (хлопчатобумажные куртку и брюки), но не новую, а бывшую в употреблении и притом не стиранную. Кладовщик в беседе с членом комиссии охраны труда заявил, что Ломакину были предложены куртка и брюки, которые возвратил рабочий Волков в связи с тем, что брюки оказались ему маловаты. Волков проработал в этой спецодежде всего один день. 
Какое решение следует принять по жалобе? 

Задача 10.12.

Формовщица литейного цеха завода (АО) Сурикова обратилась к начальнику цеха с заявлением о переводе ее на легкую работу, представив медицинское заключение о том, что она по состоянию здоровья нуждается в таком переводе. Начальник цеха направил ее в отдел кадров завода, так как в цехе не было легкой работы. В отделе кадров ей предложили место вахтера, от которого Сурикова отказалась. Заместитель директора завода по кадрам, к которому обратилась Сурикова, никакой другой легкой работы, соответствующей состоянию ее здоровья, на заводе не нашел, а место в заводской камере хранения личных вещей, на которое претендовала Сурикова, было занято другой работницей. Сурикова обратилась с жалобой в КТС, указав, что в камере хранения работает пенсионерка, которую можно уволить. 
Какое решение следует принять по жалобе? 

Задача 10.13.

В инспекцию труда поступила жалоба Журавлевой. В ней указывалось, что в службе занятости она получила информацию о том, что машиностроительному заводу требуется программист. В отделе кадров завода ей предложили пройти медицинское освидетельствование в заводской медсанчасти. В медицинском заключении было от мечено, что она беременна. После этого в отделе кадров ей сказали, что свободных мест нет. Журавлева считала, что ей отказали в приеме на работу по причине беременности.
При проверке жалобы было установлено, что, во первых, на заводе есть вакантные должности по специальности, имеющейся у Журавлевой, во вторых, отдел кадров в соответствии с устным указанием директора всех поступающих на работу направляет на медицинское освидетельствование. 
Законны ли действия работодателя? Какие меры может принять инспектор труда? 

Задача 10.14.

В связи с заключением выгодного договора поставки организация была переведена на трехсменную работу. При этом некоторые работницы, в том числе Сухарева и Попова, имеющие детей полутора и четырех лет соответственно, были привлечены к сверхурочным работам. Они отказались от такой работы, а также заявили о том, что не будут работать в ночную смену. 
Законны ли действия Сухаревой и Поповой? Мог ли работодатель привлечь их к указанным работам с их согласия? 


Задача 10.15.

Монтажницы Аксакова, Ильина и Гаврикова, имеющие детей в возрасте 11 месяцев, 3,5 года и 9 лет соответственно, отказались по ехать в командировку в другой город для монтажа оборудования. Директор организации, ссылаясь на то, что в обязанности монтажниц по трудовому договору входят поездки в командировки, предложил им либо срочно выехать в командировку, либо уволиться с работы. 
Законно ли это требование? 

Задача 10.16.

Конкина по окончании отпуска по беременности и родам обратилась к работодателю, с просьбой о предоставлении ей очередного отпуска, а затем частично оплачиваемого отпуска до достижения ребенком возраста полутора лет. В предоставлении очередного отпуска Конкиной было отказано, так как она проработала в данной организации только 3 месяца. 
Является ли законным этот отказ? 

Задача 10.17.

Работница текстильной фабрики Баранова, которой по графику, утвержденному работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, отпуск был запланирован на октябрь, потребовала предоставить его в августе, так как она имеет троих детей (1,5 года, 6 и 12 лет). Работодатель отказал ей. Отказ был мотивирован тем, что она была летом в отпуске в прошлом году. Баранова обратилась в комиссию по трудовым спорам с заявлением, в котором указала, что ей как матери троих малолетних детей отпуск должен предоставляться в летнее время, когда у школьников каникулы. 
Обоснована ли жалоба Барановой? 

Задача 10.18.

Руководитель организации отказался принять на работу учеником электросварщика 16 летнего Кудрявцева по мотивам вредности условий труда. В то же время на завод был принят электросварщик второго разряда 17 летний Лавров, окончивший по этой специальности профессионально техническое училище. 
Правильно ли поступил работодатель? 


Задача 10.19.

Клочков в возрасте 17 лет на основании поданного им заявления был принят на работу в сельхозорганизацию помощником комбайнера. Через 15 дней мать Клочкова, ссылаясь на то, что сын поступил на работу без ее согласия, в то время как ему необходимо продолжать учебу в техникуме, потребовала от работодателя уволить его с работы и выдать ей заработанные Клочковым деньги, поскольку, являясь несовершеннолетним, он может распорядиться ими неправильно. 
Обосновано ли требование матери? 

Задача 10.20 
К руководителю организации обратилась работница Силантьева с просьбой устроить на какую-либо работу 15 летнего сына Александра, который не хочет учиться после окончания 8-го класса. Руководитель направил Силантьеву в отдел кадров, дав последнему задание зачислить Александра учеником в ремонтную мастерскую. На основании заявления Силантьевой и после беседы с ее сыном в отделе кадров подготовили приказ: «Силантьева А.П. зачислить учеником слесаря в ремонтную мастерскую». 
Какие нарушения законодательства допущены руководителем? 

Задача 10.21.

17 летний Карпов и 18 летний Галкин обратились в отдел кадров с заявлением о предоставлении им месячного отпуска в июле, поскольку они хотели бы отправиться в туристический поход. Работодатель не удовлетворил их просьбу, сославшись на то, что в период напряженных летних работ по переработке сельхозпродукции отпуска не будут предоставляться и что по графику очередной отпуск им будет предоставлен лишь в ноябре. 
Законно ли решение работодателя, принятое по заявлениям Карпова и Галкина? 

Задача 10.22.

17-летняя Гурова была принята на должность лаборантки одной из кафедр института с 1 апреля. В июне того же года она обратилась к руководителю института с просьбой предоставить ей очередной отпуск и дополнительный отпуск за вредные условия труда, так как в течение основной части рабочего времени она выполняла обязанности машинистки. Отдел кадров отказал ей в предоставлении отпуска, поскольку она не проработала еще шести месяцев. Кроме того, по мнению отдела кадров, права на дополнительный отпуск Гурова не имела, так как, во-первых, работникам, получающим продленные отпуска, дополнительные отпуска за вредность не предоставляются, а во-вторых, она не является по штату машинисткой. Гурова обратилась с заявлением в комиссию по трудовым спорам. 
Какое решение должно быть принято по заявлению Гуровой? 

Задача 10.23.

16-летний подросток Марков, ежедневно выполняющий нормы выработки на 105%, обратился к руководителю с просьбой о доплате ему к сдельному заработку в размере часовой тарифной ставки, так как он считал, что это предусмотрено законодательством. Работодатель отказался произвести доплату Маркову, обосновав свой отказ тем, что его средний заработок больше тарифной ставки и нет никаких оснований доплачивать к его сдельному заработку за сокращенные часы работы. 
Правильно ли поступил работодатель, отказав Маркову в его 
просьбе? 

Задача 10.24.

Инженер Дремов во время работы потерял сознание. В больнице, куда его доставили с работы, он, не приходя в сознание, скончался. Согласно медицинскому заключению, его смерть наступила от хронического сердечно сосудистого заболевания. Жена Дремова обратилась к работодателю организации с требованием составить и выдать ей акт о несчастном случае на производстве (форма Н 1). Руководитель отказал ей, так как Дремов умер не от производственной травмы или профессионального заболевания. 
Правильно ли поступил руководитель? 


Задача 10.25.


Монтажник Урусов неоднократно нарушал требование инструк​ции по охране труда. 10 марта начальник стройуправления, увидев, что Урусов при разборке лесов на третьем этаже строящегося дома не пользуется монтажным поясом, объявил ему строгий выговор. Тем же приказом на два месяца был переведен в прорабы начальник участка, где работал Урусов, как не обеспечивающий выполнение пра​вил по охране труда.


Правомерно ли наложение на указанных работников данных взысканий?

Задача 10.26.


Химик-аналитик Болотина обязывалась пройти инструктаж по правилам работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на инструктаж не являлась, за что ад​министрация объявила ей выговор. На следующий день после взыска​ния при смешивании реактивов у Болотиной в руках взорвалась колба и она получила тяжелые ожоги.


Несет ли администрация ответственность за этот несчастный слу​чай? Если да, то в чем она может выражаться?

Задача 10.27.


Родина, нуждающаяся по врачебному заключению в переводе на более легкую работу, подала об этом заявление администрации цеха. Начальник цеха отказал в переводе, сославшись на отсутст​вие такой работы, и предложил Родиной отпуск без сохранения зара​ботной платы.


Как следует поступить Родиной?

Задача 10.28.


Токарю Иванову объявлен выговор за работу на станке без за​щитных очков, а слесарю Петрову - за отказ от прохождения меди​цинского осмотра. Через три дня Иванов снова был замечен работаю​щим без очков, а слесарь Петров отказался проходить медицинский осмотр. Администрация, получив согласие профкома, уволила их по подп. д) п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.


Правильно ли поступила администрация?
ТЕМА 11. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

Задача 11.1.

В ООО «Северный ветер» была задержана выплата заработной платы за ноябрь и декабрь. Семенов, Ушаков и Малеина обратились в КТС с заявлением о взыскании начисленной, но не выплаченной заработной платы. Председатель КТС отказал в принятии заявления, сославшись на то, что данный спор не относится к компетенции комиссии по трудовым спорам. Поскольку с заявлением о восстановлении нарушенных прав обратились трое работников, то спор относится к категории коллективного, который подлежит рассмотрению в порядке проведения примирительных процедур. 
В каком порядке подлежат восстановлению нарушенные права Семенова, Ушакова и Малеиной? 

Задача 11.2. 
В учебно-производственном комбинате у ряда работников возник спор по вопросу о заработной плате. Потапов был лишен премии на 50%, Харитонову и еще трем рабочим — снижен тарифный разряд, а ремонтникам учебных мастерских перестали выплачивать надбавку за высокую квалификацию. Собравшись вместе обиженные работники решили обратиться в суд, не надеясь, что имеющаяся на комбинате КТС удовлетворит их претензии. Между тем КТС сама приняла решение о рассмотрении возникших споров. 
Какой орган правомочен рассматривать возникшие на комбинате споры? Правомерно ли решение КТС? 

Задача 11..3.

Кузнецов приказом ГУП «Машдеталь» был переведен на работу в другое структурное подразделение. Не согласившись с решением работодателя, Кузнецов обратился в КТС с заявлением об отмене приказа и восстановлении его на работе. Рассмотрев заявление Кузнецова, КТС признала его требования подлежащими удовлетворению и восстановила его в прежней должности. Не согласившись с решением КТС, работодатель обратился в суд с жалобой на действия комиссии по трудовым спорам. 
Какие нарушения допустила комиссия по трудовым спорам? Какие нарушения допустил работодатель? 

Задача 11.4.

В концерне «Техоснастка» комиссия по трудовым спорам была избрана на общем собрании коллектива работников с участием представителей работодателя в количестве двенадцати человек. При этом шесть работников были избраны из числа представителей работодателя, другие шесть человек, избранные на этом собрании, должны были представлять интересы работников. 
Насколько правомерно решение общего собрания коллектива работников? 

Задача 11.5.

Плотник Мухин обратился в мае в комиссию по трудовым спорам о взыскании вознаграждения за сверхурочную работу, проведенную в январе. Секретарь КТС отказался принять заявление Мухина, ссылаясь на то, что до обращения работника в КТС прошло более 3 месяцев. 
Каково ваше мнение по данному делу? Каков порядок обращения и приема заявлений в КТС и кто его определяет? 

Задача 11.6.

Кассир Синицына обратилась в профком оказать ей помощь в урегулировании разногласия с работодателем о размере оплаты труда. Председатель профсоюзного комитета разъяснил ей, что ее просьба не относится к компетенции профкома. За рассмотрением и разрешением индивидуального трудового спора она вправе обратиться в КТС организации. 
Прав ли председатель профкома? 

Задача 11.7.

Рабочий Киселев обратился в КТС с заявлением об отмене дисциплинарного взыскания за опоздание на работу. КТС оставила заявление работника без движения, установив срок для урегулирования возникшего разногласия с работодателем при непосредственных переговорах, мотивировав это тем, что им нарушен порядок доюрисдикционного урегулирования разногласий, предусмотренный ч. 2 ст. 385 ТК РФ. 
На сколько правомерно решение КТС? 

Задача 11.8.

Раскольникову была начислена, но не выплачена заработная плата в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка. За защитой нарушенных прав Раскольников обратился в КТС. Комиссия по трудовым спорам отказала ему в принятии заявления, сославшись на то, что в данной ситуации отсутствуют разногласия между работником и работодателем по поводу размера оплаты труда, что свидетельствует об отсутствии трудового спора. Одновременно КТС посоветовала Раскольникову обратиться в суд с заявлением о выдаче судебного приказа. 
Оцените действия КТС. 

Задача 11.9.

При рассмотрении трудового спора комиссия по трудовым спорам подготовила проект решения об отказе в удовлетворении заявленного Кусковым требования, за которое проголосовало три члена КТС из пяти присутствующих на заседании КТС. 
Можно ли считать в этом случае, что комиссия приняла решение об удовлетворении заявленного требования Кускова? Каковы правовые последствия такого решения? 

Задача 11.10.

Работники АО, считая, что размер дивидендов занижен, обратились в комиссию по трудовым спорам о взыскании с работодателя неполученных доходов. 
Правомочна ли КТС рассмотреть и разрешить данный спор по существу? 

Задача 11.11.

При рассмотрении заявления Сенина комиссия по трудовым спорам не известила о времени и месте слушания дела представителя работодателя. Работодатель обратился в КТС с заявлением о нарушении права работодателя и предупредил комиссию об устранении в будущем подобных нарушений. Председатель КТС сообщил, что в связи с изменениями, внесенными в ТК РФ, участие представителя работодателя не предусмотрено, поэтому нарушений со стороны КТС нет. 
Прав ли председатель КТС? 

Задача 11.12.

Новиков повторно не явился на заседание КТС завода «Металлист», на котором должно было быть рассмотрено его заявление об отмене дисциплинарного взыскания. Причина неявки Новикова на заседание комиссии не была известна членам КТС. 
Какое решение вправе принять КТС завода «Металлист»? 

Задача 11.13.

В комиссию по трудовым спорам с заявлением о взыскании премиального вознаграждения обратился в защиту прав Захарова его представитель Силин. Комиссия по трудовым спорам отказала в принятии заявления, мотивируя это тем, что вправе обратиться за рассмотрением и разрешением индивидуального трудового спора сам работник, чьи права нарушены. 
Обосновано ли решение комиссии по трудовым спорам? 

Задача 11.14.

По итогам ревизии у кладовщика Василевского была обнаружена недостача. Возместить причиненный материальный ущерб в добровольном порядке Василевский отказался. Работодатель обратился в КТС с заявлением о взыскании материального ущерба, причиненного ему Василевским. КТС отказала в принятии заявления работодателя. 
Правомерно ли решение КТС? 

Задача 11.15.

Директор объявил технологу цеха Морозову выговор за срыв производственного задания. Цеховая комиссия по трудовым спорам, куда обратился Морозов, отказалась рассмотреть его заявление, мотивируя свой отказ тем, что трудовой спор подлежит рассмотрению в общезаводской комиссии, так как обжалуется приказ директора, а не начальника цеха. 
Правильно ли поступила цеховая комиссия? Кто решает вопрос о создании цеховой КТС? Где должен быть рассмотрен данный трудовой спор? 

Задача 11.16.

Писарев обратился в суд с иском о взыскании с работодателя премиального вознаграждения, предусмотренного системой оплаты труда. Судья возвратил исковое заявление Писарева, поскольку им не соблюден установленный федеральным законом для данной категории споров досудебный порядок урегулирования спора. 
Какой порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров? В каких случаях исковое заявление подлежит возвращению истцу? 

Задача 11.17.

Наладчик Сомов работал сверхурочно. Оплаты за это время он не получил. Свой отказ оплатить сверхурочную работу руководство мотивировало тем, что в предшествующий месяц завод стоял и Сомов, как и другие его работники, не работал. КТС, куда обратился Сомов, постановила оплатить ему сверхурочную работу. Однако руководство решение КТС не выполнило. 
Куда следует обратиться работнику, чтобы принудить работодателя исполнить решение КТС? 

Задача 11.18.

Семенихин обратился в суд с иском о восстановлении его на работе, откуда он был уволен по соглашению сторон, и взыскании с него морального вреда. Суд оставил заявление Семенихина без движения, потребовав представить доказательства причинения ему морального вреда. 
Правомерно ли определение суда? 

Задача 11.19.

На руководителя одного из структурных подразделений аппарата Правительства Тюменской области Калинина было наложено дисциплинарное взыскание, которое он счел несправедливым и обратился с жалобой к вышестоящему руководителю. Однако тот не отменил взыскание. Калинин подал иск в районный суд. Судья отказал в приеме иска за неподведомственностью, сославшись на Федеральный закон «Об основах государственной службы Российской Федерации». 
Правомерен ли отказ судьи в приеме искового заявления Калинина? 

Задача 11.20.

Касымов с 1988 г. работал директором механического завода агрегатного объединения. Приказом от 4 октября 2014 г. он был уволен по п. 10 ст. 81 ТК РФ, но решением районного народного суда от 3 февраля 2015 г. восстановлен на работе. Во исполнение решения суда приказом от 19 февраля 2015 г. приказ об увольнении Касымова был отменен. 1 февраля 2015 г. завод был ликвидирован как структурная единица объединения, а приказом от 19 февраля 2015 г. упразднена должность директора завода и произведена реорганизация, в результате которой образовано производство в составе объединения во главе с начальником производства, функции которого не отличались от функций, выполняемых на прежней должности директора завода. Касымов обратился в суд с иском о восстановлении в должности начальника производства. 
Какое решение вынесет суд? 

Задача 11.21.

Герасимов работал в АО «Союзтранс» в должности генерального директора по трудовому договору, заключенному на определенный срок. До истечения срока трудового договора генеральный директор был уволен с работы в связи с принятием Советом учредителей АО «Союзтранс» решения о досрочном прекращении с ним трудового договора. Не согласившись с увольнением, Герасимов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, поскольку при расторжении трудового договора ему не была выплачена компенсация за досрочное расторжение трудового договора. Представитель работодателя не согласился с доводами истца, сославшись на то, что условиями трудового договора, заключенного с Герасимовым, не предусмотрена выплата компенсации в случае до срочного расторжения трудового договора. 
Какое решение вынесет суд? 

Задача 11.22.

Решением суда от 12 апреля 2015 г. Сомова была восстановлена на работе в должности уборщицы производственных помещений с 3 декабря 2014 г. Работодатель 13 апреля 2015 г. издал приказ о восстановлении Сомовой на работе, однако к работе ее не допустил. Сомова повторно обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее на работе. Суд отказал ей в принятии искового заявления, поскольку она обратилась с заявлением по спору между теми же сторонами и о том же предмете. 
Правомерно ли решение суда? 

Задача 11.23.

На общем собрании работников АО «Северный ме​ханический завод» было избрано пять представителей работников в КТС. Однако директор АО назначать своих представителей в КТС отказался, заявив, что никакой КТС в АО он создавать не намерен.


Что следует делать представителям работников в сло​жившейся ситуации? Какой порядок формирования КТС установлен действующим трудовым законодательством?

Задача 11.24.

Завод «Машприбор» оказался в трудном финансовом положении. В результате заработная плата работникам не выплачивалась более трех месяцев. Работники на общем собрании потребовали полного погашения долгов по заработной плате, предупредив, что в противном случае они проведут забастовку. 
Является ли данный конфликт коллективным трудовым спором? В каком порядке он может быть разрешен? 

Задача 11.25.

Работникам химического комбината перестали выдавать молоко, полагающееся им в связи с вредными условиями труда. Они обратились в профком. Во время переговоров с руководством выяснилось, что у комбината нет на это средств. Тогда профком предупредил директора о возможности возникновения коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном законом. В ответ директор заявил, что на данный комбинат подобный закон, как и многие другие, не распространяется, поскольку комбинат является совместным предприятием, что преобладающая доля капитала в нем принадлежит иностранной компании. 
Прав ли директор? Нормами какого закона следует руководствоваться? 

Задача 11.26.

Профбюро цеха №3 ткацкой фабрики «Восход» собрало собрание работниц цеха, на котором поставило вопрос об объявлении забастовки в связи с тем, что заработную плату длительное время выдают не в денежной форме, а натурой — продукцией фабрики. Правовой инспектор обкома профсоюза предостерегал председателя профбюро от такого шага, считая, что работники цеха не вправе объявлять забастовку. 
Определите, кто прав? 

Задача 11.27.

На профсоюзной конференции было принято решение о выдвижении требований к работодателю, содержащих ряд претензий по поводу систематических нарушений трудового законодательства. СТК предприятия потребовал созыва конференции работников для подтверждения этих требований или выдвижения новых. 
Вправе ли профсоюзная организация выдвигать требования к работодателю? Нужно ли решение профсоюзной конференции по этому вопросу подтверждать решением конференции работников предприятия? 

Задача 11.28.

При подготовке к ведению переговоров о заключении коллективного договора между профкомом и руководством завода возникли разногласия. Директор настаивал, чтобы в переговорах участвовали не только профсоюзные лидеры, но и представители работников, не являющиеся членами профсоюза. По настоянию директора было проведено собрание работников — не членов профсоюза, на котором образован особый орган для представительства их интересов. 
Кто вправе представлять интересы работников? Правомочен ли орган, созданный под давлением директора? 

Задача 11.29.

Утвержденные 27 апреля на собрании работников требования профком передал руководству под расписку 3 мая. 10 мая письмом за подписью заместителя директора в удовлетворении выдвинутых работниками требований было отказано. 15 мая представители работников и работодателя договорились о создании примирительной комиссии и утвердили ее состав. 25 мая примирительная комиссия приняла решение, которое не полностью удовлетворило профком. 
Соблюдены ли руководством и примирительной комиссией процедура и сроки рассмотрения требований работников? Каковы дальнейшие шаги профкома по разрешению коллективного трудового спора? 

Задача 11.30.

Инженер Сахидзе обратился в КТС с жалобой на директора предприятия, который не выполнил своего устного обещания повысить ему заработную плату в случае успешного освоения нового вида продукции. До подачи заявления Сахидзе говорил с директором по этому вопросу, но тот, не отрицая своего заявления, сказал, что пока повысить заработную плату не может из-за плохого финансового положения предприятия.


Может ли КТС рассмотреть данное заявление? Какое решение должна принять КТС?

Задача 11.31.

Оператор Ситников и бухгалтер Дубова были уполномочены участвовать в разрешении коллективного трудового спора между работниками и фирмой «Уют». В связи с необходимостью присутствия на заседаниях примирительной комиссии они во время их проведения отсутствовали на работе. Ситников, кроме того, неоднократно опаздывал на работу. Директор объявил Дубовой выговор, а Ситникову строгий выговор за нарушение трудовой дисциплины и лишил премии. 
Имел ли право директор привлекать Дубову и Ситникова к дис циплинарной ответственности и де-премировать? 

Задача 11.32.

Совет трудового коллектива плавбазы принял решение начать забастовку в связи с длительной задержкой выплаты заработной платы, о чем известил директора плавбазы. Профком принял иное решение: от забастовки воздержаться и обратиться к смежникам с требованием выплатить долги плавбазы, из за чего она осталась без средств и не может рассчитаться с работниками за их труд. 
Кому принадлежит право на забастовку? В каком порядке и какие органы вправе решать вопрос о забастовке? 

Задача 11.33.

Профком, на которого собранием коллектива филиала мебельного комбината была возложена обязанность проведения забастовки, после переговоров с директором филиала приостановил начавшуюся забастовку с учетом его обещаний выполнить требования работников. Так как требования выполнены не были, профком принял решение о возобновлении забастовки и она была продолжена. Директор счел, что профком нарушил порядок объявления и проведения забастовки, и подготовил документы для обращения в суд с иском о признании забастовки незаконной. 
Какой орган полномочен возглавлять забастовку? Каковы его права и обязанности? Обосновано ли мнение директора? 

Задача 11.34.

Водители городской автобазы, недовольные режимом работы, низкой заработной платой, плохим техническим состоянием автобусного парка, не вышли на работу и заявили, что они проводят забастовку. Горком профсоюза, ссылаясь на закон, пытался убедить водителей не нарушать его и соблюдать все предусмотренные правила рассмотрения коллективного трудового спора. Но работники, считая свои требования справедливыми, не прислушались к рекомендации горкома. По иску прокурора забастовка была признана судом незаконной. 
Имели ли право водители бастовать? На основании каких норм закона суд признал забастовку незаконной? 

Задача 11.35.

Во время проведения забастовки на шахте были наказаны в дисциплинарном порядке участвующие в ней Проклов, Старков, Лукин, а председатель стачкома Храмов был уволен. Соответствующие приказы директор шахты мотивировал тем, что они совершили прогулы. Суд, рассмотревший иск работодателя, признал забастовку законной. 
Вправе ли работодатель в подобной ситуации карать работников в дисциплинарном порядке? Что такое локаут? 

Задача 11.36. 
Генеральный директор АО «Ространссервис» своим приказом создал на предприятии КТС из семи человек. Этим же приказом были назначены председатель, два заместителя и секретарь комиссии. КТС начала работу, но главный бухгалтер отказалась исполнять решения КТС, ссылаясь на то, что при создании комиссии был нарушен порядок, предусмотренный законом.


Дайте заключение о правомерности действий главного бухгалтера. Каков порядок формирования КТС?


Задача 11.37.

Коллектив учителей средней школы в связи с длительной (более 3 месяцев) задержкой выплаты заработной платы поручил профкому предъявить к работодателю иск в суде на общую сумму задержки всему коллективу (с учетом пени за время задержки). Однако судья исковое заявление не принял, указав, что коллективные трудовые споры по заработной плате суду неподведомственны. 
Прав ли судья? Каким образом учителя могут добиться удовлетворения своих требований?
Задача 11.38. 


Слесарь Беляков получил очередную заработную плату в два раза меньше, чем в предыдущие месяцы, хотя нормы выработки и расценки не менялись, а объем работы даже несколько увеличился. Беляков принес заявление в КТС с требованием взыскать недовыплаченную часть заработной платы и привлечь к ответственности виновных лиц. Но председатель КТС заявление у работника не принял и попросил его сначала самому выяснить причины недоплаты у начальника цеха и в бухгалтерии, а также попытаться урегулировать этот вопрос путем переговоров с администрацией. Иванов обозвал председателя КТС бюрократом, который во всем потакает администрации, и отнес свое заявление в суд. 


Прав ли председатель КТС, не принявший заявления у Белякова? Каков порядок обращения работника в КТС? Вправе ли КТС рассматривать вопросы о привлечении к ответственности представителей работодателя?

Задача 11.39.


Повар Похлебкин, уволенный за распитие спиртных напитков в рабочее время, обратился в КТС с просьбой восстановить его на работе, считая, что с ним поступили жестоко, поскольку он отмечал свой день рождения. Пред​седатель КТС не принял у него заявление и добавил, что с алкоголиками он не намерен разговаривать.


Дайте заключение о законности отказа председателя КТС. Какими правами пользуется уволенный повар в дан​ной ситуации?

Задача 11.40. 


Прошедший по конкурсу артист филармонии Фортепьянов в пер​вый же месяц работы допустил прогул без уважительной причины. Директор филармонии за нарушение трудовой дисциплины перевел Фортепьянова на два месяца контролером. Считая действия директора слишком жесткими, а взыскание тяжелым, Фортепьянов подал заявле​ние в местный комитет об отмене приказа о дисциплинарном взыска​нии.


Определите подведомственность трудового спора и разрешите его по существу.

Задача 11.41.



Гражданин Симбирцев работал почтальоном. Ему был присвоен 1-й квалификационный класс с соответствующим окладом, что было отражено в трудовом договоре. За то, что Симбирцев два раза вовремя не доставил корреспонденцию, заведующий отделением связи издал приказ о присвоении ему 2-го квалификационного класса. Считая приказ администрации неправильным, Симбирцев обратился в суд с иском о восстановлении ему прежнего квалификационного класса. Определением суда дело было прекращено по мотивам неподведомственности спора суду, потому что требования истца сводятся к присвоению ему квалификации, т. е. к установлению новых условий труда.


Каков вид трудового спора в данном случае? Какому органу по разрешению трудовых споров подведомствен данный спор?

Задача 11.42.



Дворник Захаров был уволен с формулировкой "по собственному желанию" с 12 марта. 25 апреля он подал заявление в КТС и просил взыскать в его пользу заработную плату за время вынужденного про​гула, поскольку увольнение было незаконным: его вынудили подать заявление. На заседании комиссии выяснилось, что Захаров предвари​тельно не обращался к администрации, в связи с чем было вынесено решение о прекращении разбирательства. Дворник обжаловал это ре​шение в профком. Председатель профкома посоветовал Захарову об​ратиться в суд, так как данный спор не подлежит рассмот​рению в КТС.


В каком порядке и как следует разрешить данное дело?

Задача 11.43.

Мастера домостроительного комбината Алиев и Быстров обрати​лись в суд с исками. Алиев требовал возвратить ему 7980 руб., взысканных администрацией в порядке возмещения причиненного ущерба без его согласия. Быстров ставил вопрос о снятии с него взыс​кания, наложенного администрацией с нарушением правил.


Какое решение должен вынести суд? Где и как должны быть рассмотрены указанные споры?

Задача 11.44.


Научный сотрудник высшего учебного заведения Курицын напи​сал анонимку на одного из сотрудников, обвинив его в совершении го​сударственного преступления, и сам признался в этом. Коллектив дан​ного учебного заведения, обсудив поведение Курицына на общем собрании, постановил: 1) просить администрацию учебного заведения уволить научного сотрудника за аморальный проступок, не совмести​мый с занимаемой должностью; 2) поставить вопрос перед соответст​вующими органами о лишении его ученой степени кандидата наук. Во исполнение решения профсоюзного собрания администрация уволила Курицына с работы.


Правильно ли произведено увольнение Курицына? В каком порядке должен быть рассмотрен спор, если Курицын обжалует увольнение?
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