ОЦЕНКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ

3 2 1 0 –1 –2 -3

	1. Преобладает бодрый, жизнерадостный тон настроения.
	
	1. Преобладает подавленное настроение.
	

	2. Доброжелательность в отношениях, взаимные симпатии
	
	2. Конфликтность в отношениях и антипатии.
	

	3. В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение, понимание.
	
	3. Группировки конфликтуют между собой.
	

	4. Членами коллектива нравится вместе проводить время. Участвовать в совместной деятельности
	
	4. Проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности.
	

	5. Успехи или неудачи товарищей вызывают сопереживание, искреннее участие всех членов коллектива.
	
	5. Успехи или неудачи товарищей оставляют равнодушными или вызывают зависть, злорадство.
	

	6. С уважением относятся к мнению друг друга.
	
	6. Каждый считает свое мнение главным, нетерпим к мнению товарищей.
	

	7. Достижения и неудачи коллектива переживаются как свои собственные.
	
	7. Достижения и неудачи коллектива не находят отклика у членов коллектива.
	

	8. В трудные минуты для коллектива происходит эмоциональное единение «один за всех, и все за одного».
	
	8. В трудные минуты коллектив «раскисает», возникают ссоры, растерянность, взаимные обвинения.
	

	9. Чувство гордости за коллектив, если его отмечают руководители.
	
	9. К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно.
	

	10. Коллектив активен, полон энергии.
	
	10. Коллектив инертен и пассивен.
	

	11. Участливо и доброжелательно относятся к новым членам коллектива, помогают им освоиться в коллективе.
	
	11. Новички чувствуют себя чужими, к ним часто проявляют враждебность.
	

	12. Совместные дела увлекают всех, велико желание работать коллективно.
	
	12. Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает о своих интересах.
	

	13. В коллективе существует справедливое отношение ко всем членами, поддерживают слабых, выступают в их защиту.
	
	13. Коллектив заметно разделяется на «привилегированных»; пренебрежительное отношение к слабым.
	


Оценки 

3-св-во проявляется в коллективе всегда; 2-св-во проявляется в большинстве случаев; 1-св-во проявляется нередко; 

0-проявляется в одинаковой степени и то, и другое свойство.

1. Кто из членов вашего коллектива пользуется наибольшим уважением у коллег:_________________

2. Оцените по 5 бальной шкале степень развития перечисленных ниже качеств у вашего непосредственного руководителя (завуч смены)

а) трудолюбие

б) активность

в) профессиональные знания

г) отзывчивость

д) требовательность

е) общительность

ж) способность разбираться в людях

з) справедливость

и) доброжелательность

3. Насколько вы удовлетворены работой. Оцените по 5 бальной шкале перечисленные ниже качества:

а) интерес к работе

б) уровень достижения в работе

в) равномерность загруженности (расписание)

г) размер з/платы

д) санитарно-гигиенические условия

е) отношение с непосредственным руководителем

ж) возможность повышения квалификации

и) отношения с коллегами по работе

4. Как Вы считаете пользуется ли директор реальным влиянием на дела коллектива? а) да; б) трудно сказать; в) нет.

5. Оцените по 5 бальной шкале степень развития перечисленных ниже качеств директора

а) трудолюбие

б) активность

в) профессиональные знания

г) отзывчивость

д) требовательность

е) общительность

ж) способность разбираться в людях

з) справедливость

и) доброжелательность

