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Цель деятельности классного руководителя- создание условий для самореализации и саморазвития личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
Задачи деятельности классного руководителя: 1. формирование и развитие коллектива, 2. создание благоприятных психолого- педагогических условий для развития личности, 3. формирование здорового образа жизни, 4. формирование у обучающихся нравственности, 5. организация систематического отношения к окружающему миру , 6. гуманные отношения между обучающимися в классе, 7. организация систематической воспитательной деятельности  с обучающимися в классе, 8. организация социально- значимой , творческой, и другой воспитательной деятельности
9. защита законных прав и интересов обучающихся.

Организационно- координирующие функции классного руководителя

1. Связь учреждения с семьей, оказание помощи родителям

2. Взаимоотношения с пед. Работниками, учебно- вспомогательным персоналом
3. Организация условий для развития личности обучающихся в рамках 
 Общешкольного коллектива
4. Организация деятельности " малых педсоветов" 

5. Стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся

.6. Ведение документации.
Аналитико- прогностическая функция.

1. Изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития.

2. Определение состояния и перспектив развития коллектива класса

( диффузная группа- сами по себе, " костяк" актив класса, коллектив- все ответственные за к- л дела- наивысшая ступень) 
Коммуникативные функции

1.Регулирование межличностных отношений

2 Установление взаимодействия между пед. Работниками и обучающимися

3.Содействие благоприятному психологическому климату в коллективе класса.

4. Оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.
Контрольные функции

1.за успеваемостью

2.посещение занятий

3.выявление и постановка на учет детей до 15 лет, не посещающих занятия.
Критерии оценки работы классного руководителя

1. Результативность , уровень в общекультурном развитии, социализация

2.Как вы организовываете воспитательную деятельность- систематично, взаимодействуя с другими педагогами.

Личностно- ориентированный подход в образовании

· Индивид- человек, биологическое существо

· Субъект- индивид на высшем уровне своей активности, везде сам

· Личность- субъект социальных отношений, определяет свое место в обществе, свою позицию среди людей
Подходы к оценке личности

1. Личность всегда имеет окрашенное понятие ( позитивный вклад)

2. У личности есть векторное развитие( прогресс, деградация)

3. Характеристики личности- статистические, ценностно- ориентационные, качества, черты личности
Ценностно- ориентационные упражнения

1. " люблю- не люблю" 5 класс
Учащиеся должны за определенное время написать в двух графах слова на заданную тему, что или кого ты любишь и нет. Затем учитель спрашивает- что было писать легче? ( что любят…)

! Шла переоценка ценностей.

Далее учитель анализирует ответы ребят. Мы можем

1. Вычленить проблемы

2. Интересы ребят

3. Отношение к жизни

4. Ориентиры в жизни
Можно подвести класс к теме, которая волнует большинство и побеседовать на эту тему.
! Если ребенок написал много слов о еде- нет духовности, мало общения.

2. Без чего немыслима жизнь?

Учащиеся должны написать только 5 слов на эту тему. Например- здоровье, деньги, удача, друзья, мир. Затем дается задание- вычеркнуть что-то одно, затем- еще одно понятие,.. оставить только два понятия.

Учитель задает вопрос- что вы ощущали , когда вычеркивали слова?
Ответы- холод, тяжесть…
Жизненные ценности как корни держат человека в жизни!

3. Игра  " Презентация мира."

Через фотографии, предметы дети с учителем строят пирамиду- что в современном мире является наибольшими ценностями?

Дети просто называют то , что видят. Мы вместе описываем, называем прилагательные.

Затем мы вычленяем понятия, связанные друг с другом.

Например- труд- познание-общение- игра

Добро- истина- красота

Счастье- совесть-свобода-равенство

Чтобы быть успешным, каким должен быть ребенок?

1. уверенным
2. иметь знания

3. целеустремленным

4. уметь показать себя

5. уметь противостоять отрицательному

6. добрым

7. коммуникабельным

Этот список можно продолжить.

Наша задача- воспитывать детей так, чтобы они

1. учились самостоятельно принимать решения

2. прогнозировать возможные последствия выбора

3. быть способными к сотрудничеству
4.учились быть мобильными, конструктивными, динамичными

Мы должны развить в детях

1. инициативность

2. самостоятельность, толерантность

3. духовность и культуру

4. гражданскую ответственность и правовое самосознание

5. владение общекультурными навыками( экология, здоровье, этикет)

Стратегическая задача учителя- запуск механизмов саморазвития личности.
Эта задача может решаться через совместную деятельность.

Сначала у ребенка появляется мотив( ценность)- цель- действие-средство-результат-оценка

! Если ребенок прошел все эти этапы, значит деятельность имеет воспитательное значение. Но не всякая деятельность воспитывающая!
Например , ребенок приготовил  суп! Мотив( ценность)- мама будет рада, цель – накормить семью, и т. д.

В современном классном руководстве важна система  воспитательной деятельности, логическая связь, программирование деятельности.

Набор мероприятий неактуален!
Следует действовать по схеме
Цель( задачи)-содержание( возраст, возможности)- какая деятельность(театр, концерт)-кто организует( субъекты)- отношения( между кем)-среда-( в школе, в городе)- управление( кто командует).

