РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАЧУГСКИЙ РАЙОН
КАРЛУКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.03.2017г.                                                        с. Карлук

Об утверждении Плана проведения проверок
по осуществлению ведомственного контроля
за соблюдением МКУК Аргунский КИК «Родник»
трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового
права на 2017 год.

      В соответствии с Законом Иркутской области от 30.03.2012 года №20-ОЗ «О ведомственном контроле, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,

1. Утвердить План проведения по подведомственному контролю, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в МКУК Аргунский КИК «Родник» на 2017 год, согласно приложения настоящего распоряжения.
2. Назначить ответственных за организацию и проведение проверок:
-Директор МКУК Аргунский  КИК «Родник» - Подпругина Н.А
-Ведущий специалист администрации Карлукского МО сельского поселения – Тимофеева Т.П.
-Бухгалтер администрации Карлукского МО  сельского поселения-Костромитина О.В. 
3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

 Глава администрации
 Карлукского МО:                                                              Ж.Ю. Черкашина
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                                                                                                     Приложение
 к распоряжению от17.03.2017г. № 9

ПЛАН
Проведения проверок  по осуществлению ведомственного контроля, за соблюдением МКУК Аргунский КИК «Родник»
трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового
права на 2017 год.

	

№
п/п
	Полное 
наименование подведомственной организации

	
Вид проверки (выездная, документарная)

	
Цели, задачи ведомственного контрольного мероприятия

	Срок проведения ведомственного контрольного мероприятия
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МКУК Аргунский КИК «Родник»
	

документарная
	Проверка соблюдения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства и иных нормативных правовых актов. Содержащих нормы трудового права (социальное партнерство в сфере трудовых отношений, договоры, рабочее время, время отдыха, оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации, трудовой распорядок, дисциплина труда, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение  квалификации работников, охрана труда, материальная ответственность, особенности регулирования труда отдельных категорий работников, защита трудовых прав и свобод, рассмотрение и разрешение  индивидуальных и коллективных трудовых споров, ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права).
	с 01.04.2017- 30.04.2017



